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Policyn beskriver kommunens férhéllningssitt 1 forhallande till lagar och andra
toreskrifter. Den ska vara relativt kort och inte innehalla nagra egna mal.

Policyn aktualitetsprovas minst en gang per mandatperiod.

En policy beslutas normalt av kommunfullmiktige. Policyn ska vara bindande for
alla nimnder 1 kommunen och hela férvaltningen.
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l. Inledning

Morbylanga kommun dr en trivsam arbetsplats med langsiktig, hallbar och bra
arbetsmiljo, den enskilt viktigaste faktorn for att kommunen ska kunna erbjuda sina
kommuninvanare lingsiktiga och kvalitativa tjanster. I arbetet med att skapa den
bista arbetsplatsen ar hilsa och sikerhet hogt prioriterade omraden eftersom en
hallbar arbetsmilj6 leder till ett hallbart arbetsliv.

2. Syfte

Morbylanga kommun ska arbeta frimjande och forebyggande fOr att stirka friska
arbetsplatser. Kommunen arbetar med ett nirvarande tillitsbaserat ledarskap som
kannetecknas av en transparant organisation med tydliga kommunikationsvagar och
delaktighet. Ambitionen ar att skapa en arbetsplats dar varje medarbetare kinner
arbetsglidje och stolthet.

Kommunens arbetsmiljéarbete ska dven omfatta arbetsanpassning och
rehabilitering. God, siker och hilsofrimjande arbetsmiljé skapar goda
torutsittningar till nyfikenhet, kreativitet och initiativférmaga.

Kommunen verkar f6r utveckling av en fysisk, organisatorisk och psykosocial
arbetsmiljé som ger alla medarbetare mojlighet till delaktighet, personlig och
yrkesmissig utveckling och som stimulerar till ansvarstagande och engagemang i
arbetslivet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en naturlig och integrerad del av
verksamheten och en forutsittning for det forebyggande arbetsmiljéarbetet. Chefer,
medarbetare och fackliga parter ska ha kompetens, befogenheter och resurser som ar
nédvindiga for att kunna ta ansvar och verka for en siker och hilsosam arbetsplats.

3. Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen i Mérbylanga kommun har det yttersta ansvaret for att sakerstilla
att arbetsmiljéarbetet utférs som beslutat genom rutiner, ansvarsférdelning och
stindiga forbattringar enligt arbetsmiljolagens intentioner. Arbetsmiljéansvaret
tydliggoras genom skriftlig delegation s lingt ut i organisationen som behévs.

Moérbylanga kommun har ett hogt fortroende for medarbetarnas kompetens,
virdesitter god samverkan med fackliga parter och det forvintas att alla tar ett aktivt
ansvar for att vara delaktiga 1 verksamheten och skapa trivsel. Varje anstilld tar ett
personligt ansvar for arbetsmiljon i det dagliga arbetet, genom att folja gallande
foreskrifter och instruktioner och rapportera eller patala eventuella risker och brister
1 arbetsmiljon.

Tillsammans skapas en god arbetsmiljé genom att gemensamt ta ansvar for en god
och konstruktiv dialog 1 samverkan. Var och ens arbete, var och ens beslut och
agerande sitter agendan fOr hur arbetsplatsen fungerar. Ju fler som forstar detta
bidrar till att paverka omgivningen i positiv riktning. Da kan fler trivas och fler kan
bidra till att skapa den bista arbetsplatsen.

4. Uppfoljning
Uppftoljning av arbetsmiljéarbete och 6versyn av arbetsmiljomal sker fortlopande 1

enlighet med samverkansavtal. Resultat fran uppféljningar dokumenteras i protokoll
fran samverkansmoten, vilket mojliggdr sparbarhet och lirande over tid.
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