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Allmant

§ | Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestaimmelserna
Bestimmelserna giller f6r fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen:

a) ledaméter och ersittare i kommunfullmiktige, nimnder och
fullmaktigeberedningar

b) kommunalridd, oppositionsrad och revisorer, samt

Reglementet giller dven for styrelseledamoter och styrelsesuppleanter i kommunens
heldgda bolag.

Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller minst 40 %, har inte rétt till
ersattning enligt §§ 7-9 samt 12 och 13 for forlorad arbetsinkomst, ersittning for
torlorade pensions- och semesterformaner, ersittning for barntillsyn, eller sarskilda
reskostnader vid funktionshinder.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden med mera
Fortroendevalda har ritt till kostnadsersittningar och arvoden vid foljande tillfallen:

1. Sammantriden med kommunfullmiktige, nimnder och utskott samt revisorerna.
Aven utbildning som sker under sammantriden omfattas av denna punkt.
Nimndsordféranden som inte dr ledamot eller ersittare i kommunfullmaktige far
ersittning f6r sammantride i kommunfullmiktige dit de 4r kallade. Ersittning
betalas ut frain sammantridets borjan fram till dess att interpellationen eller fragan
ar besvarad.

2. Sammantriden med beredningar eller rad som inrittats av kommunfullmiktige
eller en nimnd, nir den fortroendevalde 4r utsedd av nimnden.

3. Deltagande i dialogméten eller liknande som beslutats av kommunfullmaktiges
presidium eller av en nimnd i sin helhet.

4. Externt eller internt anordnade konferenser, studiebesok, studieresor, kurser,
workshops eller liknande som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget och som beslutas av en nimnd, av dess presidium, av
kommunstyrelsens ordférande nir det giller nimndordféranden eller av
kommunfullmiktiges presidium. Overenskommelse kan géras med
fortroendevalda om deltagande utan arvode.

5. Uppdrag som kontaktpolitiker eller motsvarande efter beslut i nimnd.

6. Overliggning med externa myndigheter och organisationer efter beslut av
fullmaktige- eller nimndordférande eller av kommunstyrelsens ordférande nir det
giller nimndordféranden.

7. Gemensam syn pa plats infor beslut. Ersittning enligt denna punkt kriver beslut
av namndens presidium.
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Arvoden for fortroendevalda

§ 3 Arsarvoden

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har
ritt till arsarvode enligt bilaga 1.

Sadan fortroendevald har ocksa ritt till ledighet (motsvarande semester) med
bibehallen ersittning. Ledigheten ska forliggas pa sadant sitt att uppdraget kan
fullgoras.

Arsarvoderad fortroendevald har ritt till forildraledighet enligt samma regler som
giller f6r anstallda i kommunen.

§ 4 Begransat arvode

Fortroendevalda som har uppdrag enligt § 5 i bilaga 1 har ritt till begransat arvode
enligt bilagan. Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid har inte ratt till
ytterligare begrinsat arvode.

Fragan om begrinsade arvoden i beredningar ska beslutas i samband med att
respektive beredning tillsitts.

§ 5 Arvode vid sjukdom eller annat forhinder

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat dr forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under en lingre tid upphor ritten till begransat arvode efter en manad. Nar en
ersiattare for ordféranden utses far denne begrinsat arvode fran det datum da beslutet
fattas.

§ 6 Arvoden for sammantraden m.m.

Fortroendevalda som inte ér heltidsarvoderade har ritt till ersdttning enligt § 2, med
undantag for det som framgar av bilaga 1 och 2.

For icke tjanstgbrande ersittare betalas halvt arvode ut. Om ersittare tjanstgor under
del av sammantride betalas helt arvode ut for hela den tid som ersattaren ar
narvarande vid sammantradet.

§ 7 Kommunal pension

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sirskilda bestaimmelser om kommunal
pension i gillande pensionspolicy och pensionsreglemente.

Ersattningar for fortroendevalda

§ 8 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ritt till ersittning for faktisk och styrkt forlorad arbetsinkomst
som uppkommer nar de fullgor sina politiska uppdrag.

Ersittning for faktisk och styrkt férlorad arbetsinkomst beviljas for tillfallen som anges
1§ 2. Ersittning for faktisk och styrkt forlorad arbetsinkomst beviljas dven for tid for
resor till och fran métena samt tid £f6r behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter
motena.
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Forlorad arbetsinkomst ska styrkas med kopia av 16nebesked eller intyg fran
arbetsgivare. Intyget ska visa vilket belopp som dragits av, vilket datum och hur manga
timmar avdraget avser. Inkomstforlust i naringsverksamhet kan till exempel styrkas
genom intyg fran revisor. Styrkt férlorad arbetsinkomst ersitts upp till ersittningstaket.

Ersittningstaket (se bilaga 1) utgar fran brytpunkten for nir man borjar betala statlig
skatt. Taket beridknas pa foljande sitt. Brytpunkten for dret/12 méinader/165 timmar =
maximal timersittning. Timersittningen avrundas uppat till nairmaste tiotal kronor.

Schablonersattning betalas ut till fortroendevald dér beloppet f6r férlorad
arbetsinkomst inte kan styrkas. Ersittningen baseras i sadant fall pa den senaste
faststillda sjukpenninggrundande inkomsten (SGI), enligt formeln: Arsinkomst/1980
= ersdttning per timme. Ersittning betalas ut f6r max 8 timmar per dag,.

Egen foretagare som inte kan styrka beloppet pa inkomstbortfall har ratt till
schablonersittning om faktiskt inkomstbortfall kan styrkas.

Om inkomst fran naringsverksamhet 6verstiger hogsta méjliga ersittning baserad pa
SGI kan ersattning for forlorad arbetsinkomst istillet grundas pa deklarerad inkomst
fran niringsverksamhet.

§ 9 Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for forlorad pensionsférman enligt bilaga 1.

§ 10 Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ritt till ersittning for styrkt forlorad semesterférman enligt bilaga
1.

Ersattning for kostnader

§ 11 Verifiering av kostnader

Ersittning enligt §§ 12-14 betalas ut f6r verifierade kostnader som uppstitt som en
direkt f6ljd av fortroendeuppdraget. Verifikationen kan bestd av till exempel en faktura
eller kvitto pa utbetalningen.

§ 12 Resekostnader och traktamenten

Reseersittning och traktamenten betalas ut enligt samma regler som galler for anstallda
for de som omfattas av detta reglemente nir de fullgor sina politiska uppdrag.
Ersittning betalas ut dven till ej tjdnstgorande ersittare vid sammantriden enligt § 2
punkterna 1, 2 och 7.

Reseersittning for uppdrag inom kommunen betalas normalt ut fran den ort dir den
tortroendevalde dr folkbokford, dock som lingst frain kommungrinsen.

Reseersittning betalas ocksa ut till vigselforrittare 1 samband med férberedande samtal
med brudparet och att vigsel forrittas.

§ 13 Ersattning for barntillsyn

Ersittning f6r barntillsyn betalas ut till fortroendevald £6r tillsyn av barn under 12 ar.
Ersittningen utgor 155 kronor per timme och avser tid, da fértroendevald deltagit 1
sammantride eller annat tillfille enligt § 2 samt f6r nédvindig restid.
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Ersittning betalas inte for barntillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nirstiende och inte heller for tid som barnet normalt vistas i barnomsorgen till £6ljd av
vardnadshavarnas ordinarie arbete eller sysselsittning.

§ 14 Ersattning for resekostnader for fortroendevalda
med funktionshinder

Ersittning for resekostnader betalas ut till fértroendevald med funktionshinder 1
samband med deltagande 1 sammantrade eller tillfille enligt § 2.

For ersittningen krivs att den fortroendevalde har firdtjanstbevis eller likarintyg som
styrker att personen inte kan anvinda allminna kommunikationer eller kora eget
fordon.

Till dem som har fardtjinst eller som har nagon anhérig eller dylikt som kor, utbetalas
ersittning motsvarande egenavgiften for fardtjanst i Morbylanga kommun.

Gemensamma bestammelser

§ 15 Hur man begar arvode och ersattningar

Vid sammantridets slut meddelar ordféranden den totala sammantridestiden och den
fortroendevalde rapporterar sjalv begiran om arvode och ersittning for forlorad
arbetsinkomst i kommunens l6nesystem, senast den 10:e i manaden efter forrittningen
dgt rum. Aven vid andra tillfillen d4 arvode eller ersittning ska betalas ut ska den
fortroendevalde sjilv begira arvode i 16nesystemet.

Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att beslut om deltagande i tillfille enligt § 2
punkterna 5 och 7 limnas till sekreteraren i samband med begirt arvode.

Begiran om ersittning enligt §§ 10, 13 och 14 ska limnas till sekreteraren. For att fa
ersittning enligt § 10 ska den fortroendevalda styrka forlusten av semesterférman
senast tre manader efter det semesterar som forlusten giller.

Sekreteraren tillstyrker begiran om arvode och ordféranden attesterar.

§ 16 Verifiering av forlorad arbetsinkomst

For att fa ersittning for forlorad arbetsinkomst ska den fértroendevalde styrka sin
forlust genom intyg eller genom kopia pa lonebesked som anger vilket 16neavdrag som
gjorts. Intyget ska 1 kronor ange vad den fortroendevalde forlorat i samband med sitt
uppdrag. Begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska ha inkommit senast
den 10:e i manaden efter det att forrattningen dgt rum, och intyg eller kopia av
l6nebesked senast tre manader, efter det att forrittningen dgt rum.

Fortroendevald som enligt § 8 har ritt till schablonersittning ska vid forsta tillfallet
som ersattning for forlorad arbetsinkomst begirs, limna ett intyg fran
Forsikringskassan som anger vilken sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) den
tortroendevalde har. Vid inkomstférindringar ska nytt intyg limnas in.

Om begiran om ersittning avser forrittning dir endast reseersittning ska betalas ut
ska begiran limnas in senast sex manader efter det att forrittningen dgt rum.
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§ 17 Tolkning av bestaimmelserna

Fragor om tolkning av dessa bestimmelser och om dispens frin reglerna nir
situationer som inte forutsetts intriffar avgors av HR-chef efter samrad med
kommunfullmiktiges presidium.

§ 18 Utbetalning

Arsarvodena och begrinsat arvode betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga
ekonomiska formaner betalas ut en gang per manad.
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Bilaga | till reglemente om ekonomiska
formaner till fortroendevalda och for
styrelseledamoter i kommunens helagda
bolag, beloppsbilaga.

§ | Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst f6r faktisk och styrkt
forlorad arbetsinkomst. Om belopp f6r férlorad arbetsinkomst inte kan styrkas betalas
ersittning enligt schablonberiknat belopp. For 2026 dr hégsta belopp 330 kronor per
timme eller 2 640 kronor per dag.

§ 2 Forlorad pensionsforman

Forlorad pensionsférman kompenseras med 4,5 % pa utbetald ersittning for férlorad
arbetsinkomst. Ersittningen betalas ut som ett engangsbelopp 1 februari aret efter det
ar da ersattningen for forlorad arbetsinkomst betalades ut.

§ 3 Forlorad semesterforman

Verifierad forlust av semesterférman ersitts efter begiran fran den fortroendevalde.
Begiran ska ha inkommit till kommunkansliet senast 3 manader efter det semesterar dd
torlusten uppstod.

§ 4 Arsarvode

Fortroendevalda med arsarvode har inte ritt till ersdttning for férlorad arbetsinkomst
for kommunala fértroendeuppdrag. Arsarvoderade har inte ritt till arvode for
sammantriden som rér uppdrag kopplade till kommunstyrelsen eller dess utskott.

Fortroendevald med édrsarvode kan samtidigt fa begrinsat arvode upp till maximalt
sammanlagt 100 procent. Fortroendevald som under en manad nar ett arvode som
motsvarar 100 % har inte ritt till ytterligare arvode.

Kommunstyrelsens ordférandes arvode ar 85 % av riksdagsledaméternas arvodesniva.
Ar 2026 ir riksdagsarvodet 81 400 kr per méanad vilket innebir 976 800 kr per ar.

Uppdrag Sysselsittningsgrad | Arsarvode
Ordférande i kommunstyrelsen tillika | 100 % 830 280 kronot/ar
kommunalrad

1:e vice ordforande i 70 % 581 196 kronor/4ar
kommunstyrelsen tillika kommunalrad

2:e vice ordforande i 70 % 581 196 kronor/ar
kommunstyrelsen tillika

oppositionsrad

For arsarvoderad fortroendevald tillimpas gillande AB-avtal. Ersdttningarna ar
pensionsgrundande.
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§ 5 Begransat arvode

Fortroendevalda med begrinsat arvode har ritt till sammantridesarvode samt
ersittning for forlorad arbetsinkomst férutom vid genomférande av arbetsuppgifter
enligt bilaga 2.

Arsarvodena till ordférandena beriknas efter manadsarvode for ordférande i
kommunstyrelsen. Nedanstaende arvoden dr beriknade per ar.

Uppdrag Sysselsittningsgrad | Arsarvode
Kommunfullmiktige

Ordforande 1 kommunfullmaktige 20 % 166 056 kronor/ar
Vice ordforande i 10 % 83 028 kronor/4r
kommunfullmiktige

Tekniska nimnden

Ordforande i tekniska namnden 20 % 166 056 kronor/4r
1:e vice ordforande i tekniska 10 % 83 028 kronor/ar
nimnden

2:e vice ordforande i tekniska 10 % 83 028 kronor/ar
nimnden

Milj6- och byggnadsnimnden

Ordférande i miljo- och 20 % 166 056 kronor/ar
byggnadsnimnden

1:e vice ordférande 1 milj6- och 10 % 83 028 kronor/ar
byggnadsnimnden

2:e vice ordférande 1 milj6- och 10 % 83 028 kronor/ar
byggnadsnimnden

Socialndmnden

Ordforande i socialnamnden 20 % 166 056 kronor/4r
1:e vice ordforande i socialnamnden | 10 % 83 028 kronor/ar
2:e vice ordforande i socialnamnden | 10 % 83 028 kronor/ar
Bildningsnimnden

Ordférande i bildningsnimnden 20 % 166 056 kronor/4r
1:e vice ordférande i 10 % 83 028 kronor/ar

bildningsnimnden
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2:e vice ordforande i 10 % 83 028 kronor/4ar
bildningsnamnden

Valnimnden

Ordférande 1 valndimnden (endast 5% 41 514 kronor/ir
under valar)

1:e vice ordforande i valnimnden 2,5 % 20 757 kronor/ar
(endast under valar)

2:e vice ordférande 1 valnimnden 2,5% 20 757 kronot/ar
(endast under valar)

Overférmyndarnimnden

1:e och 2:e vice ordforande i 6 % 49 816 kronor/ar
overférmyndarnimnden

IT-nimnden

Ordforande i IT-nimnden 10 % 83 028 kronor/ar
Vice ordforande i IT-nimnden 6 % 49 816 kronor/ar
Revisorer

Ordférande i kommunrevisionen 5% 41 514 kronor/ar
Revisorerna samt revisorer* inom 2,5 % 20 757 kronor/ar
heldgda bolag

Kommunala bolag

Ordférande i heligda kommunala 20 % 166 056 kronor/ar
bolag*

Vice ordforande i heligda 10 % 83 028 kronor/ar
kommunala bolag*

*MBAB samt MFFAB riknas som ett bolag gillande arvoden f6r ordférande, vice
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ordférande samt revisorer i bolagen.

§ 6 Arvoden for sammantraden med mera

Grundarvodet ir 0,85 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode, 588 kronor
per sammantride. Timarvodet dr hilften av grundarvodet (294 kronor). Timarvode
betalas utfor varje pabérjad timme fr.o.m. andra t.o.m. sjitte sammantridestimmen.
(Grundarvode + 5 timarvode = 2 058 kronor).

Den fortroendevalde kan inte fa mer dn ett grundarvode och darutéver fem
timarvoden. Dock kan ytterligare ett grundarvode betalas ut om den fértroendevalde
samma dygn deltar i annat arvodesberittigat mote.
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Valdagssammantride, valnimndens ordférande

4116 kr

(7 x grundarvodet)

Valdagssammantride, valnimndens 1:e och 2:e vice
ordférande

3 528 kr

(6 x grundarvodet)

Valdagssammantride, valnimndens ledamoter

2940 kr

(5 x grundarvodet)

§7

Arvoden enligt §§ 4-6 ska riknas om arligen av forvaltningen i férhallande till

riksdagsledaméternas arvodesniva.
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12(13)



Datum

Moérbylanga kommun 2025-11-21

Bilaga 2 Bestammelser for fortroendevalda
med begransat arvode

I arsarvode eller begrinsat arvode ingar féljande arbetsuppgifter:

)

b)
©)

d)

g)
h)

Informationsméten, uppdrag som kontaktperson eller som kontaktpolitiker och
annan uppfoljning av forvaltningens arbete.

Presidieméten samt méte med tjdnsteperson/er inom forvaltningen.

Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, féredragande eller annan
anstilld 1 anledning av sammantriden, besiktning, forrittning eller dylikt.

Beslutsfattande pa delegation.

Overliggningar med foretridare for andra kommunala organ.
Moéten med beslutade nimndberedningar och rad.

Restid i anledning av ovan uppriknade atgirder.
Representation och uppvaktning.

Ovriga uppgifter som till sin karaktar ar likartade med de inom a-g ovan angivna
uppgifterna.

Utover det sirskilda arvodet kan den fértroendevalda erhalla ersittning for
sammantride med egen eller annan nimnd, styrelse, utskott, nimndberedning eller
arbetsgrupp (nir dessa inrittats av kommunfullmaktige eller nimnd och den
fortroendevalde ar utsedd av naimnden). Dessutom kan den fortroendevalde erhalla
arvode f6r utbildning och konferenser och hirvid férlorade 16neférmaner.
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