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Kompetensforsorjning i Morbylanga kommun

— sd arbetar kommunen for framtidens medarbetare och ett starkare samhalle.

Kompetensforsorjaren arbetar langsiktigt med kompetensforsorjning for att
sikerstilla att det finns ritt medarbetare i kommunens verksamheter — idag och 1
framtiden.

Arbetet omfattar hela kommunkoncernen och fokuserar pa att attrahera, behélla och
utveckla personal, samtidigt som kommunen stirks som en trygg, effektiv och
attraktiv arbetsgivare pa sédra Oland. Tyngdpunkten ir inom omriden dir det ir
svarare att rekrytera. Social omsorg ir ett stort omrade med en sommarrekrytering pa
ca 200 personer men dven fortlépande tillsvidare anstéllningar inom social omsorg.
Vidare kommer vi varen 2027 kommer behéva ca 70 stycken underskoterskor till nya
dldreboendet i Firjestaden.

Vad gor kommunen i satsningen?

Samverkan och intern rorlighet
Vid 6vertalighet inom Bildning har medarbetare getts mojlighet att géra préva pa/ga
bredvid inom vard och omsorg for att se om det kan inspirerar till nya karridrvagar.

Rekrytering, introduktion och synlighet

Kommunen deltar 1 skolor, missor och evenemang for att beritta om kommunala
yrken och lediga jobb. Vi har varit och besokt skolor dven i klassrummen for att
beritta specifikt om var kommun och arbetsmaéjligheter hos oss. Vi utvecklar vara
utbildningar f6r visstidsanstillda sa som sommarjobbare.

Hjalper till att sprida lediga tjanster i kommunen, for att fa manga och bra s6kande
till tjansterna.

Samtidigt arbetar vi aktivt med att effektivisera onboarding- och
introduktionsprocessen, sa att nya medarbetare fir en trygg, tydlig och vilkomnande
start.

Som en del i detta arbete har vi dven startat upp ambassadorer inom social omsorg —
erfarna och engagerade medarbetare som hjilper till 1 rekrytering, beméter nya
kollegor och visar hur meningsfullt arbete inom vard och omsorg kan vara. Under
varen ska utbildning f6r ambassadorer hallas.

Barn och unga - framtidens medarbetare

Ungdomar far tidigt mota kommunens verksamheter genom feriejobb, sommarjobb
och prova-pa-insatser. En sirskilt lyckad satsning ér trivselviardar inom
dldreomsorgen, dir unga (16- och 17-aringar) bidrar till gemenskap, trygghet och
meningsfulla méten — och samtidigt vicker intresse f6r framtida arbete i vilfirden.
Planering pagir dven for att genomféra en ’prova pa kurs” f6r ungdomar i klass 8,
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att testa vardyrket under pasklovet for att locka fler att vilja vard och
omsorgsgymnasiet.

Aldrandet ir en tillgang

Kommunen arbetar aktivt for att ta tillvara dldres erfarenhet och att inkludera dem.
Pensionirer ges mojlighet att arbeta lingre eller komma tillbaka som vikarier. Hur
kan vi dnnu mer ta tillvara pa vara dldre 1 samhillet och deras kunskaper? Det
fortsitter vi utforska.

Motesplatser, frivillighet och civilsamhille

Kommunen dr 1 startgroparna med att gemensamt kartligga och utveckla
motesplatser och volontirarbete tillsammans med féreningar, frivilligorganisationer
och civilsamhallet. Malet ér att skapa ett sambhille dar vi hjalper varandra, bryter
ensamhet och psykisk ohilsa, och skapar gemenskap Gver generationsgrinser.
Detta ses ocksa som en viktig del av framtidens kompetensférsorjning — nér det blir
brist pa minniskor i arbetsfor alder, sirskilt inom vard och omsorg, behéver hela
samhillet samverka.

Resultat hittills

o Okat intresse bland unga for arbete inom kommunen sirskilt virden

o Starkare samarbete mellan kommunens verksamheter

o Forbittrat mottagande av nya medarbetare genom tydligare introduktion

e Ambassadorer inom social omsorg som stirker bemétande och rekrytering

o Okad synlighet fér Mérbylinga kommun som arbetsgivare

e Lyckade satsningar som stirker biade ungdomars engagemang och éldres
livskvalitet

Framat

Arbetet med kompetensforsorjning fortsitter att utvecklas. Genom satsningar pa
unga, ambassadOrskap, bittre introduktion av nya medarbetare och 6kad samverkan
med civilsamhillet och pensionirer bygger Moérbylinga kommun ett tryggt,
inkluderande och hallbart samhille dir vi tar hand om varandra och dir vi
siakerstaller morgondagens kompetensbehov.
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