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Regler för utdelning av minnesgåvor 

Arbetstagare som varit sammanhängande anställd i 25 år ska bjudas in till 

middag under januari månad året efter det att den anställde uppnått 25 års 

anställningstid, där kommunfullmäktiges ordförande, kommunstyrelsens 

ordförande, berörd nämndsordförande, kommunchef och berörd 

förvaltningschef deltar. 

Även förtroendevalda med 25-års sammanhängande ledamotsuppdrag bjuds 

in till middag under januari månad. 

Minnesgåva tilldelas 

- Hel- och deltidsanställda arbetstagare med 25 års sammanhängande 

anställningstid hos kommunen. Vid tidsberäkning tillgodoräknas lägst 

sysselsättningsgrad 40 % av heltid och därutöver, 

- Förtroendevalda som under sammanhängande 25 år varit ledamot i 

fullmäktige eller ledamot i av kommunfullmäktige tillsatt nämnd eller 

styrelse. 

Tid som anställd och förtroendevald får inte sammanräknas. 

Minnesgåvans storlek ska motsvara 10% (inkl. moms) av fastställt basbelopp 

för januari månad det år den anställda har varit sammanhängande anställd i 

25 år.  

Minnesgåvan ska ha ett varaktigt värde och får inte bestå av kontanta medel, 

presentkort, värdepapper (t ex aktie, obligation) eller liknande 

värdehandling. 

Förvaltningscheferna ska före oktober månads utgång lämna uppgift till 

kommunkansliet om vilka som ska tilldelas minnesgåva. 

Övriga uppvaktningar 

Tillsvidareanställda arbetstagare som fyller 50 år, arbetstagare som slutar sin 

anställning genom pensionsavgång uppvaktas av kommunen genom 

förvaltningschefen med blommor. 

Arbetstagare och förtroendevald som avlider hedras med blommor/gåva till 

ändamål som dödsboet önskar. Förvaltningschefen bevakar och ombesörjer 

för arbetstagare, kommunfullmäktiges ordförande för förtroendevalda. 

 


