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HR-avdelningen

Lokalt kollektivavtal

Dialog och samverkansavtal

Arbetsmiljo och hilsa

Personal- och kompetensforsorjning, god arbetsmiljé och forméga att
hantera forandring och utveckling &r centrala faktorer for att kunna leverera
en god vilfird till medborgarna. En god arbetsmiljé och en vil fungerande
verksambet utgér frin medarbetarnas engagemang och delaktighet.
Verksamheterna inom vilfirden bedrivs av personer med hég kompetens
och en forutsittning for engagemang och delaktighet ér tillit till och dialog
med medarbetarna. D#rfor maste varje medarbetare ha goda mdjligheter att
bidra till verksamhetens utvecklings- och arbetsmiljdarbete. Avsikten med
samverkan #r att dstadkomma detta.

En vl fungerande lokal samverkan utgér fran arbetsplatsen och ger
medarbetare, fackliga foretridare och skyddsombud/huvudskyddsombud
delaktighet i beslutsprocesser om verksamheten och dess utveckling samt i
arbetsmiljdarbetet. Samverkan ersétter forhandlingsskyldigheten enligt MBL
§11 och §19 och skapar forutsittning for delaktighet och inflytande i fragor
som ror arbetsplatsen. Parternas Gvertygelse &r att denna delaktighet framjar
hilsa och dkar engagemanget for verksamheten vilket bidrar till bra beslut
och bittre verksamhet. Ett aktivt arbetsmiljo- och hdlsoarbete minskar ohélsa
och forhindrar arbetsrelaterade olycksfall samt sjukdom. Med “arbetsmiljo
och hilsa” avses saviil hilsofrimjande, forebyggande som rehabiliterande
atgarder dér risk- och friskfaktorer identifieras.

Mal och syfte

De lokala parternas mél &r att uppnd verksamhetsanpassad samverkan som
ger medarbetare och lokala parter delaktighet och inflytande och dérmed
forutsittningar att astadkomma en vil fungerande verksambet och en god
arbetsmiljo.

Syftet med denna lokala dverenskommelse &r att stimulera en vl fungerande
samverkan som utgér fran arbetsplatsen avseende fragor som ror

verksamheten och dess utveckling samt arbetsmiljé och hélsa. @ ﬂ y
= _ i}
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Forutsattningar for val fungerande samverkan och
arbetsmiljé- och halsoarbete

Samverkan forutsitter en dialog mellan arbetsgivare, chefer, medarbetare,
fackliga foretridare och skyddsombud, en forstdelse for nyttan med att
beslut bereds och forankras gemensamt samt en vilja att bidra till detta.

P4 varje arbetsplats ska dialogen mellan medarbetarna och arbetsledningen
ske pa ett émsesidigt och respektfullt sétt dér egna och andras tankar blir
lyssnade pa och bemétta, och dér méalet 4r gemensam forstaelse. Detta sker
dels i det dagliga arbetet, dels pa arbetsplatstraffar och dels genom
regelbundet terkommande medarbetarsamtal mellan chef och medarbetare.

Arbetsmiljo- och hilsoarbetet i sin helhet bedrivs bade kort- och langsiktigt.
Arbetsgivaren ska i samverkan bedriva ett systematiskt arbetsmiljGarbete.
Diérmed ska bade fackliga foretridare och skyddsombud delta i samverkan.
Resurser ska avsittas si att god arbetsmiljé samt arbetslivsinriktad
rehabilitering tillgodoses.

Former och nivéer fér samverkan f6ljer och anpassas 16pande till
organisationens samt parternas beslutsnivaer, samverkan sker i form av lokal
samverkan, samverkan verksamhetsomrade tillika skyddskommitté och
central samverkan. Chefer p4 olika nivaer ansvarar for att viktiga fragor
behandlas inom samverkanssystemet innan beslut fattas. Cheferna &r dérefter
ansvariga for beslut och verkstéllighet i alla verksamhetsfrdgor. Chefer &r
samtidigt ocksa medarbetare och det &r viktigt att frAgor kring chefers
arbetsmiljs, kompetensforsérjning med mera beaktas i samverkansperspektiv
vid behov.

Fackliga foretridare har mojlighet till kommunikation med sina medlemmar
pa sin arbetstid enligt géllande lag och avtal. Fackliga foretrddare och
skyddsombud ska ha forutséttningar att skéta sina uppdrag var for sig och
tillsammans. Fackliga foretriddares kompetens ska tas tillvara och ges
forutsittningar sasom tid for att klara sitt uppdrag.

Samverkan om verksamhetens utveckling stéller krav pa medarbetare,
arbetsgrupper och chefer och forutsitter god kunskap i arbetsmiljo- och
halsofragor. Savil chefer, fackliga foretrddare och
skyddsombud/huvudskyddsombud som medarbetare behdver kompetens
inom arbetsmiljé- och hilsoomréadet. Fragan om vilken kompetens som
behovs, samt hur det drliga arbetet liggs upp for att tillgodose det behovet,
behandlas i centralt samverkansrad, Cesam, samt i det samverkansrad dér ett
fortbildningsbehov uppstar.

Fortroendevalda politiker har i sin egenskap av arbetsgivare det yttersta &P
ansvaret for att sikerstéilla att nodvandig kompetens och tillrickliga resurser
finns i organisationen inom arbetsmiljo- och hélsoomrédet. 8\,- )
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Information och férhandling

Den rittsliga grunden fér arbetsmiljo- och hélsoarbetet finns i géllande lag-
stiftning, foreskrifter och avtal.

Medbestimmandelagen (MBL), arbetsmiljolagen (AML) och lagen om
facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FML) ligger till grund for
detta avtal.

Avtalet utgdr en vidareutveckling av de arbets- och samverkansformer som
framgér av MBL och AML for att frimja samverkan.

Samverkan ersitter forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL och
informationsskyldighet enligt 19 § MBL samt forhandling innan
upphandling av bemanningsforetag enligt 38 § MBL (detta géller de fackliga
fortroendevalda som har mandat att forhandla 38 §MBL).

Samverkan som regleras i 6 kap. arbetsmiljélagen (AML) ska fullgbras
genom skyddsombud och skyddskommitté.

Individérenden, t.ex. forflyttning, omplacering, uppsdgning och avsked som
berér specifik medlem i arbetstagarorganisation ska inte hanteras i
samverkan utan forhandlas enligt MBL. Frigor som t.ex. rér forandringar i
verksambeten och som berdr flera individer ska ddremot typiskt sett tas upp i
samverkan.

Part kan begira att en viss friga i dess helhet ska forhandlas enligt MBL
istillet for att hanteras i samverkan. Det ska i sédant fall meddelas motparten
skyndsamt, dock senast under det forsta samverkanstillfallet.

Arbetstagarorganisationerna kan, efter samverkan, inom sju dagar,
skriftligen begéra forhandling enligt MBL § 14 pa samtliga
samverkansnivier om avvikande mening tidigare framforts och
protokollforts. Forhandling enligt MBL § 14 avser fraga pa den
samverkansniva oenighet uppstétt. Forhandling sker med foretradare frén
respektive part som har detta forhandlingsmandat.

Former for samverkan och arbetsmiljéarbete

Arbetsmiljofragor som ex. fordndringar i verksamheten som inte paverkar
anstillningsforhallandet for enskild medarbetare ska hanteras 1 samverkan,
det vill siiga sa linge forandringen inte innebér nytt anstillningsavtal. Vid
tillsatining av chefer giller samréd om annonsering och urval.

Samverkan arbetar med att till beslutsfattande chef ge vil underbyggda
underlag i fragor som ror verksamhetens inriktning, maél och forutsittningar,
ekonomi, arbetsmiljé och medarbetare. Samverkan ersétter information

enligt 19§ samt forhandlingsskyldigheten enligt 11§ MBL. S'\f
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Facklig part kan om behov finns lyfta en friga ur samverkan for att
forhandla enligt MBL.

Dialog chef- medarbetare

Medarbetarnas méjlighet till delaktighet och ddrmed ansvarstagande
tillgodoses framst genom medarbetsamtalet, genom 16pande dialog i det
vardagliga arbetet med chef samt genom deltagande vid arbetsplatstraft.

Medarbetarsamtal 4r ett viktigt verktyg for att uppna den dialog mellan chef
och medarbetare som leder till att skapa en gemensam bild dir individens
egen utveckling, individuella mal och bidrag till verksamhetens utveckling,
mal och visioner diskuteras. Samtalet ska vara framétsyftande och ligga till
grund for det kommande 16nesamtalet med utgéngspunkt i de 16negrundande
huvudkriterierna produktivitet, effektivitet och kvalitet. Forvéntningar
mellan medarbetare och chef ska klargoras tydligt. Ett medarbetarsamtal &r
vil forberett av savil chef som medarbetare och ska genomforas minst en
ging om éret. Medarbetaren ska ges tillricklig tid for att forbereda sig infor
samtal. Samtalen ska dokumenteras och bada parter ska ta del av
dokumentationen. Vid behov resultera i individuella kompetens- och
utvecklingsplaner. I samtalet ska tidiga signaler om brister i s&vél den
psykosociala som den fysiska arbetsmiljén fangas upp och hanteras.

Arbetsplatstraff (APT) 1 gang/manad aug-maj

(ca 2 tim.fillfélle)

Arbetsplatstriffar r ett forum for dialog och gemensamt arbete med fragor
som ror verksamheten, dess utveckling samt arbetsmilj6 och hélsa. Vil
fungerande arbetsplatstriffar ger mdjlighet till 6kad delaktighet och
engagemang hos medarbetarna. Detta forutsitter regelbundna méten mellan
chef och medarbetare pé arbetsplatsen dér alla deltar.

Utgéngspunkten ir att fragor ska behandlas av dem som é&r direkt berdrda,
med fordel sa tidigt i processen som mdjligt. PA APT kan chef och
medarbetare ha en gemensam dialog kring fragor som rér verksamheten
inklusive arbetsmiljofragor. Vid APT foreligger inget partsforhallande, dér
ar alla medarbetare delaktiga. Chef och samtliga medarbetare ska delta och
forvintas bidra pd APT.

Arbetsgivaren/chef ansvarar for att dagordning skickas ut i god tid fore
aktuell APT. I samrad med arbetsgruppen bestdms vad som menas med god
tid. Medarbetare har mojlighet att bidra med fragor som meddelas
arbetsgivaren/chefen fore aktuell APT.

Medarbetare kan ta kontakt med facklig foretridare om denne vill att en
friga som har tagits upp pa APT ska tas upp i lokal samverkansgrupp.

G
S
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MBL 11-148§ och 38§ tillimpas inte pi APT. Déremot kan information
enligt 19§ ske vid APT om det protokollf6rs. Om en information sker enligt
MBL §19 pa APT ska facklig part som har mandat for MBL§11 forhandling
delta pa APT. Protokollet ska sedan diarieforas.

Facklig information kan med fordel ske i anslutning till APT for att belysa
en aktuell friga, detta ska aviseras i god tid innan métet till ansvarig chef.

Samverkan genom APT innebir en rittighet till inflytande for medarbetaren
som forutsitter att denne ocksa deltar och &r aktiv. Med hénsyn till
arbetstider, sjukskrivning, partiell ledighet m.m. planeras och schemalidggs
APT sa att alla kan medverka. Tidpunkten for arbetsplatstréffen kan med
fordel alternera mellan dagar och tider pé dag/kvill. Personal som arbetar
stindig natt ska ha APT och 16ses pa lampligt sitt av verksamheten.
Forildralediga och heltidssjukskrivna bjuds in for frivillig medverkan.

Chef ansvarar for att minnesanteckningar tas fram. Minnesanteckningarna
distribueras pa lampligt sitt, s att alla i arbetsgruppen far del av dessa. Vid
franvaro fran APT har medarbetaren ett eget ansvar att tillgodose sig den
information som har foredragits vid métet.

Det dr av vikt att arbetsmiljo- och hilsoarbetet i huvudsak bedrivs pa
arbetsplatsniva. Arbetsplatstraffen 4r ett lampligt forum for chefer och
medarbetare att tillsammans identifiera och forebygga risker samt fora en
dialog om utvecklingsbehov. Skyddsombud har en sj dlvklar roll nér fragor
om arbetsmilj6 och hilsa tas upp.

Samverkansgrupper

Genom parternas samverkan har medarbetare via sina fackliga foretrddare
ytterligare paverkansmdjligheter. I samverkansgrupp ska de berorda fackliga
organisationerna finnas representerade.

Arbetsgivaren ansvarar for att fragor behandlas 1 samverkansgrupp innan
beslut fattas. En vil fungerande samverkan utgar frén arbetsplatsen och ska
f5lja organisationens och parternas olika beslutsnivaer. Det innebér att
parternas samverkan kan ske pa flera nivéer i organisationen. Arbetsgivaren
&r ansvarig for beslut och verkstillighet i alla verksamhetsfragor.

I samverkansgrupp bereder parterna gemensamt drenden som 10t
verksamhetsutveckling, ekonomi, arbetsmiljo och hilsa infor beslut
respektive vid uppfoljning av verksamheten samt verksambetens utmaningar
och dess konsekvenser for personalpolitiken och arbetsmiljon. Dér fullgdr
arbetsgivaren sina skyldigheter enligt 11, 19 och 38 §§
medbestimmandelagen (MBL). Utformning av arbetsmiljdarbetet &r en
uppgift inom ramen for samverkan. Beslut om mal, medel, férdelning,
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befogenheter och resurser fattas av arbetsgivaren. Detta sker med
iakttagande av intentionema med samverkan, géllande lagstiftning och avtal.

Individirenden t.ex. forflyttning, omplacering, uppségning och avsked, ska
inte hanteras i samverkan. Fragor som t.ex. ror fordndringar i verksamheten
och som berér flera individer ska didremot typiskt sett tas upp i samverkan.

Arbetsgivaren/chef ansvarar for att dagordning skickas ut i god tid fore
aktuell samverkan. I samrdd med samverkansgruppen bestdms vad som
menas med god tid, forslagsvis 7 dagar. Fackliga foretrddare har méjlighet
att bidra med frigor som meddelas arbetsgivaren/chefen fére aktuell
samverkan.

Protokoll fran samverkan skickas till samverkansdeltagare samt distribueras
pa lampligt sitt s att alla som berdrs inom samverkansforumet fér tillgang
till protokollet. Arbetsgivaren ansvarar for att protokollet diariefors.

Samverkansgrupp p4 verksamhetsomrédes nivd sammantridder minst fyra
ganger per &r och ir tillika skyddskommitté for verksamhetsomréadet.
Métesfrekvensen kan anpassas efter verksamhetens behov under
forutsittning att detta beslutas i samréd. Arenden som inte kan hanteras pa
denna nivé skickas vidare till central samverkan, Cesam.

Samverkansgrupp p4 lokal nivd, inom de omraden dér denna nivé av
samverkan finns, sammantrider en ging i minaden under perioden augusti
till maj. Motesfrekvensen kan anpassas efter verksamhetens behov under
forutsittning att detta beslutas i samrad. Arenden som inte kan hanteras pa
denna niva skickas vidare till Samverkan p4 verksamhetsomrades niva.

Protokoll fran samverkan skickas till samverkansdeltagare samt distribueras
pa limpligt sétt s4 att alla som berdrs inom samverkansforumet far tillgdng
till protokollet. Arbetsgivaren ansvarar for att protokollet diariefors samt
ansvarar for att drenden frin samverkan informeras om vid APT.

Skyddskommitté

Samverkansgrupper pa 6vergripande niva utgor dven skyddskommitté enligt
arbetsmiljélagen (AML), varfor skyddsombud deltar p& méten i
samverkansgrupper. Det systematiska arbetsmiljéarbetet startar pd
arbetsplatsen. Utdver detta har samverkansgrupp/skyddskommitté utifran
arbetsmiljoforeskrifter ett ansvar for att planera, kontrollera, f6lja upp och
utvirdera det systematiska arbetsmilj- och hélsoarbetet. De ska dven
hantera information och behov av utbildning om arbetsmilj6 och hélsa.

Sida
6(10)
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Central samverkan, Cesam

Cesam har till uppgift att utifrdn avtalets gemensamma utgéngspunkter
arbeta kommundvergripande med utvecklings-, medbestémmande-,
jamstilldhets- och arbetsmiljofragor for ett helhetsperspektiv.

Ordinarie medverkande vid Cesam 4r Kommundirektor (Ordférande), HR-
chef (vice ordf/sammankallande) samt representanter for
arbetstagarorganisationerna proportionellt till antalet medlemmar.
Adjungerande som sakkunnig kallas vid behov.

Cesam har vergripande ansvar for hur samverkanssystemet organiseras
Jokalt och for fragor som berdr organisationen som hethet.
Féretagshilsovéarden ér ett stod for- och ett komplement till — den
sakkunskap som ska finnas i organisationen. Fragor som ror
foretagshilsovarden och dess upphandling behandlas 1 Cesam.

Cesam har ansvar for samverkansorganisationen i vrigt fungerar och att
arbetet kontinuerligt foljs upp. Cesam ér tillika central skyddskommitté for
arbetsmiljo och hilsoarbetet i organisationen enligt AML 6 kap 9 §.

T kallelse som skickas 10 veckodagar i forvig ska framgé vilka punkter som
4r informationspunkter respektive samverkansfragor. Fackliga parter ska
initiera drenden senast 14 veckodagar fore.

Protokoll frin CESAM justeras vid sittande méte och publiceras pa
intranitet samt diariefors.
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Kommunikationséverblick
Niva i organisation Mitesfrekvens | Fragor A.rbetﬁgivar- Arbetstagarforetriidare
) | foretriadare

1. Medarbetarsamtal

Minst 1 géng/ar

Forstaelse for
organisationen,
kompetens,
utveckling,

| forvintningar

Nirmaste chef

Medarbetare

2. Arbetsplatstraff

1 gdng/ménad
aug-maj

Utveckling, mal,

| planering,

uppfoljning,
arbetsmiljo

Nérmaste chef

Medarbetare

3. Lokal samverkan
dér sddan finns

1 gang/manad

Utveckling, mal,
planering,
uppfdljning,
arbetsmiljo inom
malomraden

Enhetschef/

Berorda fackliga
organisationer, skyddsombud

4. Samverkan
verksamhetsom-
rade tillika
skyddskommitté

Minst 4 ggr/ar

Utveckling, mal,
planering,
uppfoljning,
arbetsmiljo,
jamstélldhet

Verksamhetsomrades
chef

Berorda fackliga
organisationer,
skyddsombud/huvudskyddso
mbud

5. Central samverkan
CESAM

Minst 4 ggr/ar

Foretagshilsovard,
utbildningar inom
arbetsmiljoomradet,
kommungvergripan
de riktlinjer for
arbetsmiljoarbetet,
jamstélldhet

Kommundirektor,
HR-chef,
adjungerande som
sakkunnig

Berorda fackliga
organisationer,
huvudskyddsombud.
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For arbetstagarparterna

((namnfdrtydli gande)
Akavia
W 0
................ / ) S) inln LU haﬁlfl’."(namnfdrtydligande)
Ann Willsund Lo DIK
Kommunchef
........................ (namnfortydligande)

<

.......... Fysioterapeuterna

/\RQW/&L /}b’“ (namnfortydligande)

2,
B

Kommunal Sydost
(Anna-Lena Johansson)

(namnfortydligande)

{ %W ¢ .t.'izj/l/.e.(,keirarﬁjrbundet
3}'/”{71?9’4. /‘/y landamamnfortydligande)
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Fortsattmgg nista sida.

Sverlges Arkitektforbund

amnfortydligande)



Moérbylinga 10
kommun g?)t;;-04-04

HR-avdelningen

Bilaga till lokalt kollektivavtal

Bilaga med fortydligande till Dialog och samverkansavtal 2020

§ 1 Giltighet och uppségning

Dialog och samverkansavtal ersétter tidigare samverkansavtal FAS 05.
Avtalet galler fran och med detta datum tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre kalendermanader. Uppséagningen ska vara skriftlig och
atfoljas av forslag till nytt kollektivavtal.

8 2 Avsaknad av representation

Vid total avsaknad av lokal representation fran fackforound i Morbylanga
kommun dar ett &rende berdr fackforbundets medlemmars arbetssituation
och villkor ska en MBL framstallan skickas till arbetstagarorganisationens
centrala kontaktperson. Detta galler alltsa om inget lokalt fackligt ombud
finns i hela organisationen.

| de fall inget fackligt ombud finns representerad pa arbetsplatsen ska

samverkanskallelse skickas till fackférbundets centrala fackliga i
Morbylanga kommun.

Vid protokollet For arbetstagarparterna

................................................ Akademikerférbundet SSR

Kerstin Parker, HR-chef ........................ (namnfoértydligande)
For arbetsgivarparten  ........................ Akavia
................................................ (namnfortydligande)
AnnWillsund DIK
Kommunchef
........................ (namnfortydligande)
........................ Fysioterapeuterna
........................ (namnfortydligande)
Webbplats E-post Organisationsnr
Morbylanga kommun www.morbylanga.se kommun@morbylanga.se 212000-0704

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro

386 80 Morbylanga Trollhattevagen 4 0485-470 00 vx 0485-472 71 991-1876
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Fortsattning nésta sida.
........................ Kommunal

........................ (namnfortydligande)
........................ Ledarna
........................ (namnfortydligande)
........................ Lararforbundet
........................ (namnfortydligande)
........................ Lararnas Riksforbund
........................ (namnfortydligande)
........................ Naturvetarna
........................ (namnfortydligande)
........................ Skolledarforbundet
........................ (namnfortydligande)
........................ Sveriges Arbetsterapeuter
........................ (namnfortydligande)
........................ Sveriges Arkitektforbund
........................ (namnfortydligande)
........................ Sveriges Ingenjorer
........................ (namnfortydligande)
........................ Sveriges Psykologer

........................ (namnfortydligande)

........................ (namnfortydligande)

........................ Vardforbundet
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........................ (namnfortydligande
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