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Riktlinjer for pensioner

Bakgrund

Morbylanga kommun har beslutat om en pensionspolicy for Morbylanga
kommun. Tillhérande riktlinjer &r upptagna i detta dokument.

Syfte

Pensionspolicyn beskriver det som kommunen har beslutat ska galla i
specifika pensionsfragor. | 6vrigt géller ingdngna pensionsavtal. Riktlinjerna
ska fortydliga pensionspolicyn och ingangna pensionsavtal.

Pension till anstallda

AKAP-KL for medarbetare fodda 1986 eller senare

AKAP-KL ger utrymme att traffa individuell 6verenskommelse om att
AKAPKL ska galla istallet for KAP-KL om den fasta 6verenskomna l6nen
dverstiger 62,5 procent av inkomstbasbeloppet. Méjligheten kan anvéndas
vid nyrekrytering pa egen begaran av medarbetaren. | dessa fall tillampar
kommunen de partsgemensamma riktlinjerna vid 6verenskommelse om
AKAP-KL. Medarbetare som via individuell 6verenskommelse valt att
AKAP-KL ska galla istéllet for KAP-KL kommer fortsattningsvis att ha
AKAP-KL i anstallningen hos Mérbylanga kommun om inte kommunen
beslutar annat.

Alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL innebér att den formansbestamda alderspensionen enligt
KAP-KL byts mot en premiebestamd alderspension. Ovriga pensions-
formaner inom KAP-KL behalls oférandrade. Mojligheten till alternativ
KAP-KL vander sig till arbetstagare som ar fodd fore 1986 och omfattas av
pensionsavtalet KAP-KL. Den som omfattas av erbjudandet valjer sjalv om
han eller hon ska ansluta sig till alternativ KAP-KL. Den som valt att
omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa
lange anstéllningen i kommunen pagar.

Nyanstélld som i tidigare anstallning omfattades av alternativ KAP-KL
kommer fortsattningsvis att ha alternativ KAP-KL i anstéllningen hos
Morbylanga kommun om inte kommunen beslutar annat.

Medarbetare som avstar fran att aktivt vélja, kvarstar i ursprunglig KAP-KL
for formansbestamd alderspension (FAP), enligt kollektivavtalets huvud-
regel. For de medarbetare som vaéljer att kvarsta i ursprunglig KAP-KL, kan
val av alternativ pensionsldsning goras senare. Kravet ar da att medarbetaren
vid detta senare tillfalle har ett pensionsunderlag 6verstigande 7,5 inkomst-
basbelopp. Alternativ pensionslosning kompletterar de pensionsataganden
som i Ovrigt galler enligt lag och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda alders-
pensionen kvarstar oférandrat aven for medarbetare som valjer alternativ
pensionslosning. Premien for avgiftsbestamd alderspension far inte anvandas
for alternativ pensionslésning. Morbylanga kommun utser valbara forsak-
ringsgivare avseende placering av premien for alternativ pensionsldsning.
Annan tillampning av alternativ pensionslosning an vad som anges i dessa
riktlinjer far inte forekomma hos Mérbylanga kommun.
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Grundregler

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedforande 16n,
intjanandetid mm. Maérbylanga kommun svarar, enligt plan, for finansiering
och tryggande av formanerna.

Medarbetaren ager enligt KAP-KL, efter dverenskommelse med Maorbylanga
kommun, att istallet for ursprunglig KAP-KL vélja annan pensionsldsning
for alderspensionen for pensionsunderlag 6verstigande 7,5 inkomstbas-
belopp. Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Mérbylanga
kommun och den anstallde for att pensionsldsningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestamda del kvarstar i enlighet med kollektivavtalet.
Sjuk- och efterlevandepensionsformaner kvarstar pa hela pensionsunder-
laget. Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den
tidpunkt som skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tillater
antingen som ett livsvarigt eller temporart uttag. Premiebetalning ska ske sa
lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst intill gallande LAS-alder.

For arbetstagare som avgar fore LAS-alder, dock tidigast fran och med
kalendermanaden under vilken han eller hon fyller 61 ar, tillgodoraknas aven
den tid som aterstar till LAS-aldern, s.k. slutbetalning.
Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsékrade, som
tillika ar oaterkallelig formanstagare.

Personkrets
Morbylanga kommun erbjuder alternativ pensionslosning till de medarbetare
som uppfyller samtliga féljande villkor:

Omfattas av KAP-KL.
o Ar 28 areller aldre.
e Har en tillsvidareanstallning hos Moérbylanga kommun

e Har en anstallning som kommundirektor, verksamhetsomradeschef, HR-
chef eller ekonomichef.

HR-chef kan i sérskilda fall bestimma att andra personer &n ovanstaende kan
erbjudas alternativ tjanstepension.

Val av utformning av alternativ pensionsldsning

Den medarbetare som valjer alternativ pensionslésning, far valja premie-
bestamd forsakringslésning inom ramen for de leverantorer som Mérbylanga
kommun upphandlat avseende saval traditionell- som fondforsakring.

Premien for forsakringar enligt alternativ pensionslésning kommer arligen
att avstammas mot den premiekostnad som Maérbylanga kommun annars
skulle ha haft for en forsakrad forman for formansbestamd alderspension
enligt KAP-KL. Kostnadsneutralitet galler for Morbylanga kommun.

Vid val av fondforsékring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av
fond, och darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna. Utover det efter-
levandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetare sjalv avgdora om
hans/hennes alternativa pensionslosning ska omfatta utdkat efter-
levandeskydd. Morbylanga kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet,
gentemot efterlevande, i det fall nagon medvetet avstatt ifran val av efter-
levandeskydd i det alternativa valet.
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Premien for alternativ pensionslosning ska obligatoriskt innehalla premie-
skydd vid sjukdom. Det betyder att pensionsuppbyggnaden fortsétter dven
under sjukdomstid. Kostnaden for premieskyddet belastar ej den anstalldes
premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utdver den Gvriga premien.
Ovrigt

Medarbetare som valt alternativ pensionsldsning kan inte under anstéllnings-
tiden hos Mérbylanga kommun aterga till ursprunglig FAP (férménsbestamd
alderspension). Genom att vélja alternativ pensionsldsning tar medarbetaren
eget ansvar for den valda pensionslosningen. Medarbetaren eller efter-
levande till medarbetaren, kan saledes i framtiden inte stalla nagra krav pa
Morbylanga kommun, for att vald pensionsldsning skulle ge ett oférmanligt
ekonomiskt utfall, jamfort med den &lderspension som ursprunglig FAP
skulle ha givit.

Medarbetaren har mojlighet att byta férvaltningsform inom den alternativa
forsakringslosningen.

For att kunna flytta intjanat kapital till annan forsakringsgivare sa kravs ett
skriftligt godk&nnande av kommunen. Ett godkannande ges under féljande
forutsattningar:

o Att flytt sker till annan forsakringsgivare som kommunen har ett
upphandlat/férhandlat avtal med

e Att den forsékrade uppfyller ev. halsokrav hos den mottagande
forsakringsgivaren om I6pande forsakring ska tecknas

e Att den forsakrade har fatt en radgivning om konsekvenserna infor
flyttbeslutet

e Att inga kostnader for flytten belastar kommunen.

Eventuella kostnader som uppstar ska betalas av den forsakrade eller
mottagande forsékringsbolag.

Om medarbetare inom personkretsen far 16nedkning sa att hans pensions-
underlag overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, ska han erbjudas att vlja
alternativ pensionslosning. Om medarbetare som valt alternativ pensions-
I6sning far I16neminskning, sa att pensionsunderlaget understiger 7,5
inkomstbasbelopp, upphdr premiebetalningen.

Radgivning

FOr medarbetaren innebdr valet mellan ursprunglig och alternativ pensions-
I6sning ett viktigt privatekonomiskt beslut. Moérbylanga kommun kommer
darfor att erbjuda medarbetaren individuell radgivning av utomstaende
forsakringsspecialist vilken utses av Morbylanga kommun. Radgivningen &r
obligatorisk for att fa teckna en alternativ KAP-KL.

Lonevéxling till pension

Samtliga tillsvidareanstéllda inom personkretsen har mojlighet att I6nevéxla
via ett 6verenskommet manatligt bruttoloneavdrag. En I6nevéxling innebar
att den anstéllde byter en bestdmd del av sin bruttolén mot att motsvarande
del plus tillagg inbetalas till en pensionsférsakring i ett valt forsékringsbolag
utefter den anstalldes 6nskemal, kommunens upphandling, pensionspolicy
samt dessa riktlinjer. Lonevaxling kompletterar de pensionsataganden som i
ovrigt galler enligt lag och kollektivavtal samt eventuellt privat sparande.
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Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstallda som
I6nevaxlar far darfor ett tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet berdknas utifran
kvoten mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter och sarskild Ioneskatt pa
pensionskostnader och kan darfor komma att &ndras Over tiden. Kostnads-
neutraliteten innebér ocksa att I6nevaxlingen inte ska paverka den anstalldes
ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore véaxling ska darfor aven fortsatt-
ningsvis vara pensionsgrundande for tjanstepensionen. Bruttoldnen fore
véxling ska aven ligga till grund for framtida I6nerevisioner samt vid
berdkning av lonerelaterade tillagg och avdrag, till exempel semester-
I6netillagg och sjukavdrag.

Det belopp som den anstéallde avstar varje manad maste uppga till minst

1 000 kr. Maxbelopp for 16nevéxling far uppga till ett belopp som innebr att
det inte minskar den pensionsgrundande inkomsten som ligger till grund for
den allmanna pensionen. Lonevaxlingen regleras i ett individuellt avtal
mellan kommunen och den anstallde. Mérbylanga kommun har upphandlat
valbar forsékringsgivare avseende placering av premien for I6nevéxlingen.

Grundregler

Uttag fran pensionen kan pabarjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt
som skattelagstiftningen och valt forsékringsbolags villkor tillater antingen
som ett livsvarigt eller temporart uttag. Premiebetalning kan ske sa lange
medarbetaren kvarstar i tjanst fram till vid var tid gallande LAS-alder. Vid
onskemal om vaxling efter denna alder kravs ett godkannande ifran
arbetsgivaren. Forsékringsalternativet ar en arbetsgivaragd tjanstepension
med den anstéllde som forsékrad. Den forsakrade har full forfoganderétt
dver pensionen.

Personkrets
Morbylanga kommun erbjuder véxling av 16n mot pension till de medar-
betare som uppfyller féljande villkor:

e Har en tillsvidareanstéllning i kommunen
e Omfattas av KAP-KL/AKAP-KL
e Har en |16n som bor éverstiga 8,3 inkomstbasbelopp

Efter radgivning med kommunens externa radgivare kan dven annan anstalld
erbjudas och omfattas av lonevaxlingsférmanen.

Loéneunderlag

Det &r I16nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsattningen till
tjanstepensionen. Dock kan eventuella ersattningar fran socialforsakringarna
enligt lag komma att paverkas av véaxlingen sasom allman pension, sjuker-
sdttning och foéraldrapenning. Det &r dven I6nen innan vaxlingen som ska
ligga till grund for 16nerevision.

Val av utformning av I6nevéaxlingen

Den medarbetare som véljer 16nevéxling, far valja premiebestamd
forsékringslosning inom ramen for de leverantérer som kommunen
upphandlat avseende savil traditionell- som fondforsakring. Pensions-
kapitalets storlek &r beroende av de premier som inbetalats under
anstallningstiden, samt av den vinstdelning/aterbaring som forsakrings-
bolaget tilldelar traditionell forsékring, eller vid fondférsékring den
vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid val av
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fondfdrsakring ar alltid medarbetaren sjéalv ansvarig for valet av fond, och
darmed ocksa storleken pa pensionsformanerna.

Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetaren sjéalv
avgora om hans/hennes l6nevéxling ska omfatta ett utdkat efterlevande-
skydd. Morbylanga kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet,
gentemot efterlevande, i det fall ndgon medvetet avstatt ifran val av
efterlevandeskydd i det alternativa valet.

Forandring av forsakringslosningen

Medarbetaren har mojlighet att byta férvaltningsform, premiestorlek och
efterlevandeskydd inom den valda forsakringslosningen. Andring av
forvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmalas till respektive
forsakringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmilas till personal-
avdelningen samt kommunens radgivare. Andring kan ske maximalt tva
ganger per ar.

Flytt av forsakringskapital

For att kunna flytta intjanat kapital till annan forsakringsgivare sa kravs ett
skriftligt godk&nnande av kommunen. Ett godk&nnande ges under féljande
forutsattningar:

o Att flytt sker till annan férsakringsgivare som kommunen har ett
upphandlat/forhandlat avtal med

e Attden forsakrade uppfyller ev. halsokrav hos den mottagande
forsakringsgivaren om l6pande forsékring ska tecknas

e Att den forsakrade har fatt en radgivning om konsekvenserna infor
flyttbeslutet

e Att inga kostnader for flytten belastar kommunen

Eventuella kostnader som uppstar ska betalas av den forsakrade eller
mottagande forsakringsbolag.

Ovrigt

Lonevaxlingen upphor vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den
anstéllde ej langre har en sjuklén som avdraget kan tas av. For att vaxling av
I16n mot pension ska borja gélla ska en sérskild 6verenskommelse upprattas
vilken ska undertecknas av bade den anstéllde och av arbetsgivaren.
Radgivning

For medarbetaren innebar valet av ev. l6nevéxling ett viktigt privat-
ekonomiskt beslut. Mérbylanga kommun kommer darfor att erbjuda

medarbetaren individuell radgivning av utomstaende forsakringsspecialist
vilken utses av kommunen.

Radgivningen ar obligatorisk for att fa teckna en l1onevaxling.

Sarskild Avtalspension

Sérskild avtalspension &r ingen rattighet men kan erbjudas medarbetare som
har fyllt 61 ar. Pensionen bekostas av berort verksamhetsomrade.

Sarskild avtalspension ska beraknas pa ett pensionsunderlag enligt KAP-KLs
respektive AKAP-KLs bestammelser. Om pensionsunderlaget klart under-
stiger nuvarande 16n skall en sérskild provning goras.
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Pensionsnivan &r faststalld till nedanstaende.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp

0-7,5 75 %
7,5-20 55 %

Sarskild avtalspension utbetalas fran den 6verenskomna tidpunkten till och
med manaden innan den da medarbetaren fyller 65 ar.

Overenskommelse om partiell sarskild avtalspension

Vid sarskild avtalspension pa deltid omregleras anstallningen permanent till
en lagre sysselsattningsgrad. For att kommunen ska kunna erbjuda ett arbete
ar den lagsta tillatna sysselsattningsgraden efter omregleringen vara

40 procent av heltid. Nivan ar satt med hansyn till verksamhet och
medarbetare. Sérskild avtalspension pa deltid kan betalas ut som langst till
67 ar.

Samordning

Sarskild avtalspension ska samordnas med forvarvsinkomst. Ett prisbas-
belopp per ar undantas dock fran samordning. Pensionen minskas darefter
med 73,5 procent av aterstdende del av forvarvsinkomsten. Med forvarvsin-
komst menas sadan inkomst som kan jamstallas med avléningsférmaner
enligt vid aktuell tidpunkt gallande centrala kollektivavtal.

Samordning ska inte goras for sadan del av inkomster som foljer av arbete
som medarbetaren hade innan 6verenskommelse om sarskild avtalspension.
Dock ska samordning goras om inkomsten utdkas. Om en medarbetare med
sarskild avtalspension utfor arbete utan ersattning eller mot 1&g ersattning,
eller far annan ersattning an sadan forvarvsinkomst som framgar enligt ovan,
kan kommunen besluta att minska pensionen med uppskattad inkomst, som
kan anses vara skalig. Medarbetaren ar skyldig att Iamna de uppgifter om
samordningsbara ersattningar, inkomster, oavldnat arbete m.m. som behdvs
for berakning av pension enligt kommunens anvisningar.

Kommunen har méjlighet att krava att felaktigt utbetalt belopp aterbetalas.

Avgang med sarskild avtalspension kan paverka allman pension, social-
forsakringar och avtalsforsakringar. Kommunen ger inte nagon
kompensation for detta.

Pension till fortroendevalda

Morbylanga har antagit OPF-KL (Bestammelser om omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda) tillsammans med bilaga och kommentarer.

OPF-KL innehaller dels ett omstallningsstod och dels pension.
Omstallningsstodet galler for fortroendevald pa heltidsuppdrag eller minst
40 %. Omstallningsstodet &r ett ekonomiskt tidsbegréansat stdd kombinerat
med aktiva omstallningsinsatser.

Pensionen galler oavsett omfattning. Pensionsformanerna avser avgifts-
bestamd alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd.
Pensionsavgift satts av pa de arliga kontanta ersattningarna. Pensionsav-
giften uppgar till 4,5 % av pensionsgrundande inkomst upp till 7,5
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inkomstbasbelopp och 30 % pa pensionsgrundande inkomst 6ver 7,5
inkomstbasbelopp.

Vid sma pensionsavgifter utbetalas detta kontant istallet for att avsattas som
pension. Pensionsavsattningen galler bade for nyvalda samt fér omvalda
fritidspolitiker.

Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten &r ansvarig for att alla anstéllda far information om de
pensionsformaner som géller for anstallningen/uppdraget (det orangea
kuvertet). Den anstéllde med pensionsratt ska fa arlig information om
intjanade pensionsformaner i anstallningen. Skriftlig informationen finns
tillganglig pd kommunens intranat och innehaller &ven uppgifter om vem man
kan vanda sig till med fragor. Den nyanstallde ska skriftligen informeras om
mojligheterna att valja pensionsplacering, valbara forvaltare och vad som
hander om inget val gors.

Anstalld som ska avga med pension skall lamna skriftlig ansokan till
narmaste chef senast tre manader fére planerad pensionsavgang. Regel-
bundna informationstraffar ska hallas for anstalld som under aret fyller 59 ar
eller mer avseende allménna pension samt tjanstepension.

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att den fortroendevalde informeras om
sin avgiftsbestamda alderspension, pensionsgrundande inkomst och
avséttning av pensionsavgift enligt OPF-KL. Fortroendevalda kan i forsta
hand véanda sig till extern pensionsadministratér med pensionsfragor och i
andra hand till kommunens HR-avdelning.

Utbetalning av sma férmaner och pensionsavgifter

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,5 % av géllande prisbas-
belopp kommer kommunen att istallet omrékna pensionen och utbetala
beloppet som ett engangsbelopp.

Enbart pensionsavgifter som Gverstiger 1 % av samma ars inkomstbasbelopp
ska betalas ut som pensionsavgift. | annat fall (férutsatt att beloppet &r 100 kr
eller mer) betalas det ut som en kontantutbetalning och sker senast fore april
manads utgang aret efter intjanandet. Belopp under 100 kr utbetalas ej. For
anstéalld som omfattas av AKAP-KL &r motsvarande procentsats 1,5 %.

Mojlighet till flexibilitet for medarbetare som narmar sig
pensionsaldern

For att 6ka forutsattningarna for medarbetare att arbeta till 65 ar eller langre,
samt i kompetensvéxlingssyfte, kan kommunen erbjuda minskad syssel-
sattningsgrad med bibehallen tjanstepension for tillsvidareanstallda som har
natt aldern dar de kan ta ut sin allmanna pension. Arbetstidsminskningen &r
en individuell forman och beviljas efter beslut i varje enskilt fall.

Medarbetare minskar sin arbetstid, till 1agst 50 % syssels&ttningsgrad och 16n
betalas ut efter den faktiska sysselsattningsgraden. Avséttning till tjanste-
pension fortsatter pA samma niva som sysselsattningsgraden var innan
arbetstiden minskades. Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell
prévning med hansyn tagen till forutsattningarna i verksamheten.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstélldes allmanna
pension, socialforsakringsformaner och erséttningar fran avtals-
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forsakringarna eftersom bruttolonen blir lagre. Kommunen kompenserar inte
for denna paverkan.

Gruppforsakring

Kommunen erbjuder samtliga nyanstallda en gruppfoérsékring utan sarskild
ersattning i tre manader. Den anstéllde véljer sedan om man vill fortsatta ha
kvar forsakringen, utdka skyddet, minska skyddet eller ta bort det helt. Om
nagon del behalls fr.o.m. fjarde manaden i anstallningen ska den anstallde se
till att erhalla faktura fran forsakringsbolaget som bekostas av den anstallde
sjélv.
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