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Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier

Inledning

Morbylanga kommun accepterar inte att ndgon form av krankande
sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier
forekommer pa arbetsplatsen. Att vi bemoter varandra med respekt ska vara
vagledande i allt arbete i alla relationer.

Syftet med policyn &r att klargora att inga former av krankande
sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier accepteras
i Morbylanga kommun.

Den har policyn géller for alla medarbetare i Morbylanga kommun.

Policyn ska klargora de olika definitionerna samt medarbetares och chefers
ansvar i att férebygga och agera vid uppkomst av eller misstanke om
krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier.

Definitioner

Kréankande sarbehandling

Definitionen pa krankande sarbehandling ar handlingar som riktas mot en
eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till ohalsa eller
att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap. Att kranka betyder att
genom ord eller handling férnedra nagon eller nagra. Sarbehandling innebéar
att bli behandlad annorlunda &n andra pa ett obegripligt och oréattvist sétt och
att riskera att hamna utanfor arbetsplatsens gemenskap (AFS 2015:14).
Krankande sérbehandling i form av olika klandervérda beteenden kan utforas
av arbetstagaren saval som av arbetsgivarrepresentanter. Det kan ske i det
personliga motet saval som via mejl, sms och sociala medier.

Exempel pa krankande sarbehandling:
e Spridning av rykten och omdémen som kréanker en persons vardighet.

e Nedséttande, sarkastiska och/eller forléjligande kommentarer om
arbetsinsats.

e Systematisk utfrysning genom att person ignoreras genom att exempelvis
exkluderas fran maoten eller samtal som man borde fa vara med pa.

e Vald eller hot om vald eller andra krankningar.

e Krankande eller anstétliga kommentarer om person, asikt, utseende eller
privatliv.

e Tydliga antydningar om att person borde séga upp sig
Mobbning &r aterkommande krankningar mot en person eller grupp.

Om grunden for krankande sarbehandling har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder kan det ocksa handla om diskriminering
(Diskrimineringslagen 2008:567).
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Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande eller upptradande som kréanker nagons vardighet
och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det
kan handla om kommentarer, nedséttande skamt, gester eller utfrysning.

Definitionen pa sexuella trakasserier i arbetslivet ar ett upptradande av
sexuell natur som kranker en arbetssokande eller arbetstagare. Det kan
handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar och bilder som ar
sexuellt anspelande och ovédlkomna.

Exempel pa sexuella trakasserier:

e At titta pa eller vissla till en person, pa ett satt som hen tycker ar
obehagligt

e Att kommentera en persons kropp, pa ett satt som hen tycker &r
obehagligt.

e Attta paen person, pa ett satt som hen tycker ar obehagligt.

e Att kalla en person for ndgot som har med sex att géra, och som hen inte
tycker kanns bra.

e Att ge en person sexuella forslag, som hen inte vill ha.
e Att sprida rykten om en person, som handlar om sex eller kropp.

e Att skicka meddelanden, bilder eller filmer som har med sex att gora, och
som personen inte vill ha.

Repressalier

Repressalier ar nar nagon missgynnas eller straffas t.ex. pa grund av att
personen har anmalt diskriminering, medverkat i utredning enligt
diskrimineringslagen eller avvisat krdnkande sarbehandling riktat mot sig
sjalv eller annan. Repressalier utgér med andra ord en bestraffning eller
h&mndaktion mot en arbetstagare som vidtagits av arbetsgivaren eller person
i en ledande stallning éver andra arbetstagare.

Forebyggande arbete

Morbylanga kommun ska dels arbeta férebyggande mot krankande
sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier och dels
agera vid upptackt att nagon utsétts for krankande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier.

Chefer och arbetsledare med delegerade arbetsmiljouppgifter har ett ansvar
att forebygga, uppmarksamma, utreda och férhindra krankande
sérbehandling, trakasserier sexuella trakasserier och repressalier.

Det &r samtliga medarbetares ansvar att aktivt verka for ett bra arbetsklimat
och att inte utsétta nagon for krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier.

Chefen ansvarar for att

o arbetet planeras och organiseras pa ett sadant satt att krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
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forebyggs. Det kan exempelvis handla om att systematiskt och l6pande
tydliggora roller, mandat och ansvar. Det kan ocksa handla om hur
strukturer i moten ser ut och hur information sprids.

e informera och utbilda medarbetarna i syfte att forebygga och motverka
krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier. Alla medarbetare ska vara vl inforstadda i arbetsgivarens
policy mot krdnkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier.

e uppmarksamma tecken som kan tyda pa brister i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon som exempelvis hdg personalomsattning,
sjukskrivningar, olyckstillbud, sexistisk eller grov jargong, lag kvalitet
pa arbetet eller samarbetssvarigheter.

e medarbetare har kdnnedom om rutinen vid uppkomst av eller kdnnedom
om krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier

Vid uppkomst av eller misstanke om krédnkande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier

Vid uppkomst av eller misstanke om krénkande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa
att risker for ohélsa och olycksfall i fortsattningen kan forebyggas.

Varje medarbetare som far kainnedom om att det forekommer krankningar,
sexuella trakasserier, trakasserier eller repressalier ska informera om det
intraffade for chefen. Om medarbetaren av nagon anledning inte vill vanda
sig till n&rmaste chef kan man vanda sig till 6verordnad chef eller till sitt
arbetsplatsombud eller skyddsombud. Medarbetaren kan ocksa kontakta HR-
avdelningen for hjélp och stod.

Den som upplever sig utsatt

| Mérbylanga kommun ska den som upplever sig utsatt bli hord, samt fa stod
och hjalp av arbetsgivaren.

Den som upplever sig utsatt ska darfor vanda sig till arbetsgivaren d.v.s.
narmaste chef alt. verordnad chef, det gar ocksa bra att ta kontakt med HR-
avdelning, skyddsombud eller arbetsplatsombud.

Chefens ansvar vid kdnnedom eller misstanke om kréankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier

e Om du som chef far kannedom om att en medarbetare upplever sig utsatt
ar du skyldig att omgaende se till att en utredning startas. Ta kontakt med
HR-avdelningen for dialog och bedémning kring om det &r du sjalv eller
nagon annan (exempelvis HR eller extern utredare) som ska géra
utredningen och vilka utredningsatgarder som vi som arbetsgivare
behdver vidta.

Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap
om situationen, sa att utredaren kan beddma om det ror sig om krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier, eller repressalier eller
om héndelserna beror pa nagot annat som behover atgéardas. Utredningen
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ar inte anonym, allt som personerna sager om varandra maste den andre
fa mojlighet att uttala sig om.

e Om ndgon annan i arbetsgruppen patalar for dig att
krankningar/trakasserier/sexuella trakasserier/repressalier forekommer sa
ska du fa detta bekraftat av den utsatte innan atgarder vidtas.

e | utredningen ska handelserna dokumenteras. Vem/vilka som &r
inblandade, och om mdjligt, med datum for hédndelserna.
Dokumentationen ska forvaras inlast sa att inte obehoriga kommer at den
kénsliga informationen.

e Informera den utsatte och den som ar utpekad, om deras rétt att ta med en
facklig representant till de enskilda samtalen.

e Den som pekas ut ska ha mojlighet att bemota anklagelserna som
framkommit i utredningen.

e De direkt inblandade ska lopande hallas informerade om stegen i
utredningen och vilka atgarder som arbetsgivaren har for avsikt att vidta.
Om atgarder inte ska vidtas behover aven detta informeras ut till de
berdrda.

e Visar utredningen att det forekommer eller har forekommit krankande
sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier
ansvarar arbetsgivaren for att atgarder vidtas for att dessa ska upphdra
och ett forebyggande arbete ska inledas sa att det inte hander igen.

Atgarder som arbetsgivaren kan vidta

Utifran vad utredningen visar ska arbetsgivaren vidta atgarder for att
krankningar, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier de ska
upphora och forhindra att det hander igen. Gentemot en enskild medarbetare
som utfort nagon eller nagra av dessa handlingar kan det bli fraga om en
arbetsrattslig atgard for att komma tillratta med missforhallanden.

Det kan ocksa innebéra ett arbete med de organisatoriska och sociala
aspekterna av arbetsmiljon sdsom exempelvis tydliggora forhallningsstt,
forbattra kommunikationen, ett 6kat stod eller tydliggora roller och ansvar pa
arbetsplatsen.

Om krankningarna/trakasserierna ar straffbara handlingar av typen hot, vald,
sexuellt ofredande, utnyttjande eller valdtakt ska arbetsgivaren stodja den
utsatte i att gora en polisanmélan. Ansvarig chef ska snarast moéjligt anmala
héndelsen till Arbetsmiljoverket.
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