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Integration

Integration ar den term som sedan 1980-talet anvants for att ge namn at den
process som sker, nar manniskor framst fran annat land, introduceras i det
svenska samhéllet.

Policyn for integration vander sig till alla som bor i Morbylanga kommun.
Den ska sla fast allas rétt att delta i samhallet och fa ta del av samhallets
utbud av utbildning, arbete, kultur och fritid. Inga begransningar ska finnas
oavsett etniskt ursprung och kulturell och religiés bakgrund. Alla ménniskor
ar en tillgang.

Morbylanga kommun ar numera ett mangkulturellt samhaélle, en del av en
globaliserad varld. Mérbylanga ar en foretagsvanlig kommun som arbetar
hart for att implementera sitt varuméarke och dar en viktig del &r ett gott
befolkningsunderlag. Morbylangas mangkulturella befolkning skapar en
dynamisk och positiv utveckling tillsammans med foretags- och arbetslivet.
En god integration bidrar till individens utveckling och samhallets tillvéxt.

Syfte
Integrationsarbetet i Morbylanga syftar till

att alla som lever i kommunen ska bidra till 6kad integration

att varna och utveckla demokratin

att bidra till utveckling av foretagsamheten

att alla arbetsplatser i kommunen ska genomsyras av ett mangkulturellt
forhallningssatt

e att nya medborgare soker sig till kommunen for att hér tillvaratas deras
kunskaper, erfarenheter och fardigheter.

Omréaden att arbeta med

Respekt for individen ar grundldggande i allt integrationsarbete. |
Morbylanga géller nolltolerans mot rasism och diskriminering. Respekt for
varandra ar grundlaggande for att mangfald ska bejakas och leder till ett
mervarde.

Jamstalldhet

Morbylanga kommun vill vara ett foredome nar det galler jamstalldhet. Det
ska finnas ett jamstalldhetsperspektiv i den kommunala verksamheten. |
vardagen innebar det till exempel att kommunen ska vara trygg och séker att
vistas i for kvinnor och man, att flickor och pojkar far lika stort utrymme,
resurser och mojligheter i skolan och i fritidsverksamhet.

Vart integrationsarbete ska framja forstaelse for andra manniskor. Svensk
lagstiftning ar tydlig i att ingen far utséttas for diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling. Alla typer av
valdstendenser ska aktivt motverkas.



Datum Sida

Morbylanga kommun 2016-05-23 3(4)

Arbete

Arbete &r den viktigaste faktorn for individer och familjers etablering och
deras mojlighet att borja bygga upp en ny tillvaro som bygger pa oberoende
och delaktighet i ett nytt land. Darfor ar det viktigt att kommunens
integrationsarbete bygger pa goda kontakter med foretagare och arbetsliv,
samt att &ven kommunen som arbetsgivare 6ppnar upp sina egna
arbetsplatser for de nyanlénda.

Skola

Skolan &r fér barn och ungdomar en arbetsplats. Integrationen har ar viktig
redan i tidig alder. Forskola, skola och fritidsgard for barn och ungdomar ska
ge hog kunskapsniva i interkulturell kompetens och i arbetet for allas lika
vérde. Barn och ungdomar ska ges forutsattningar for att i en framtid kunna
verka i en mangkulturell och globaliserad varld. Dagens barn och ungdomar
ar var framtids arbetstagare, arbetsgivare och politiska foretradare. Detta
staller stora krav pa skolan.

For att etableringen ska ga sa snabbt som majlig for familjerna som ska bo i
var kommun &r det viktigt att barnen snabbt far plats i skola och forskola.

Sa arbetar vi

Aven om det formella ansvaret fér samordning av de som ingar i
etableringsuppdraget ar Arbetsformedlingens, har kommunens roll pa inget
satt forminskats. Kommunens arbete inriktar sig i forsta hand pa aktiviteter
som ger upphov till andra integrationsframjande majligheter som bostad,
tillgang till kultur, foreningsliv och aktiv fritid.

Kommunen har en integrationsenhet som arbetar med de nyanlanda som
ingar i etableringsuppdraget, det vill saga de som fatt uppehallstillstand och
ar bosatta i kommunen. Integrationsenhetens uppgift ar att hjalpa familjerna
med information om var de ska véanda sig for att fa den hjalp de &r i behov
av, saval internt i kommunen som externt, exempelvis med olika
ansokningar och kontakter.

Samverkan

Policyn ska vara ett hjalpmedel for alla kommunala arbetsplatser och
kommunala bolag, for att sjalva forma sitt konkreta integrationsarbete i de
dagliga verksamheterna. Andra aktorer i samhallet, foretag och myndigheter
och féreningsliv med flera ska stimuleras till att samverka for att fa till stand
utveckling av sin verksamhet samt samhallets olika ansvarsomraden genom
ett aktivt integrationsarbete.

Arbetsgivare

Utifran att arbete ar den viktigaste faktorn for en val fungerande integration
ar arbetsgivares och foretagares delaktighet ytterst viktig for att utveckla ett
arbetsliv for alla.

Ansvarsfordelning

Att arbeta for ett integrerat samhélle &r allas ansvar. Darfor riktar sig denna
policy till hela Mérbylanga kommun. Kommunens férvaltningar, namnder
och utskott samt bolag ska vara spjutspetsar i arbetet for 6kad integration
samt att vara det goda exemplet.
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Morbylanga kommun ska vara motiverande, skapa optimala forutsattningar
for arbetsgivare att anstalla méanniskor med olika bakgrund. Kommunen har
hér ett eget ansvar for att inom sina egna verksamheter 6ppna arbetsplatser
for sprakpraktik, annan sysselsattning, arbetsmarknadsatgarder samt
anstéllningar.

Kommunens egna arbetsplatser och bolag ska

o folja med i fragor rorande integration inom sitt omrade

e arbeta for att integrationsperspektivet utvecklas och blir en naturlig del
av verksamheten

e arbeta for att 6kad integration &r alla anstélldas ansvar

Vidare har kommunens integrationsenhet och arbetsmarknadsenhet
uppdraget, forutom det dagliga arbetet med mottagning av nyanlanda
kommuninvanare att:

e utveckla samarbetet med kommunens foretag och arbetsgivare for att
forma dem arbeta for 6kad integration

e samverka med lokala, regionala, nationella och internationella aktorer

e sprida kunskap och information om integrationsfragor inom kommunens
olika forvaltningar och bolag, samt dven ge information till féreningar
och organisationer som fragar efter detta

e stotta foreningar som arbetar for att nyanldnda ska kunna inbjudas till
deltagande i olika aktiviteter

Uppféljning
Uppféljning av det arliga arbetet gors i bokslutsarbetet.
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