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Pensionspolicy

Bakgrund

Pensionspolicyn dr ett strategiskt dokument som ska medverka till att
uppfylla visionen om Morbyldnga kommun som en eftertraktad arbetsplats.
Pensionspolicyn ska anvéndas som ett av flera instrument for att Iangsiktigt
trygga verksamheten vad géller personal-/kompetensforsorjning och
ekonomi.

I och med tillkomsten av KAP-KL samt AKAP-KL har det tillkommit en del
omraden déir varje enskild arbetsgivare maste ta vissa beslut. Det har dven
Oppnats upp mojligheter att utforma pensionslésningar for individer eller
grupper av anstillda samt alternativ att trygga dessa utféstelser. Kommunens
pensionspolicy ska tydliggora vilka pensionsldsningar som accepteras inom
kommunen.

I tillhdrande riktlinjer finns beskrivet hur dessa ska tryggas samt hur arbetet
med pensionsfragor ska bedrivas. Policyn géller for samtliga anstidllda inom
kommunen som omfattas av KAP-KL eller AKAP-KL som pensionsavtal.
Utdver detta giller policyn i valda delar for kommunens fortroendevalda.

Overgripande och strategiska frigor beslutas av kommunstyrelsen. Det
16pande ansvaret for pensionsfragor vilar p4 HR-enheten. Pensions-
myndighet &r kommunstyrelsen.

Syfte

Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och
enkla rutiner vilket ska bidra till sdnkta kostnader. Pensionspolicyn ska
medverka till att kommunen alltid har marknadsmassigt riktiga formaner for
de anstéllda och att detta gar att f6lja upp. Pensionsforménerna ska hjilpa
kommunen att attrahera och behalla kompetent personal. Nyanstillningar ska
klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska fungera som ett ramverk
inom vilken nyanstillningen ska hanteras.

Pensioner

Pension till anstallda

Kommunens medarbetare omfattas av pensionsavtalen Kollektivavtalad
Pension (KAP-KL) och Avgiftsbestimd Kollektivavtalad Pension (AKAP-
KL). Anstéllda som har sjuk- eller aktivitetsersattning fore 2006 omfattas
inte av KAP-KL utan av det pensionsavtal som gillde vid den aktuella
tidpunkten nér sjuk eller aktivitetsersittningen borjade gilla.
Bestammelserna i KAP-KL och AKAP-KL ér i vissa delar dispositiva och
ger utrymme for lokala eller individuella 6verenskommelser.
Pensionspolicyn beskriver det som kommunen har beslutat ska gélla i
specifika pensionsfragor.

— KAP-KL giller for arbetstagare fodda 1985 eller tidigare.
— AKAP-KL giller arbetstagare fodda 1986 eller senare.

— Nyanstéllda som &r fodda tidigare dn 1986 och har en 16n dverstigande
7,5 inkomstbasbelopp har mojlighet att ansluta sig till AKAP-KL.
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Morbylanga kommun dr dock mycket restriktiv med att godkédnna sddan
begdran. Beslut tas ensidigt av arbetsgivaren.

— KAP-KL/AKAP-KL giller inte for arbetstagare som tilltrdder en anstéllning
efter det att han eller hon har uppnétt LAS-alder.

Pension till fortroendevalda

Morbylanga har antagit OPF-KL (Bestdmmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda) tillsammans med bilaga och kommentarer, att
gilla efter valet 2014. Frdn och med antagande av denna policy géller OPF-
KL 18.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som viljs for forsta gdngen i
samband med valet 2014. For fortroendevalda som valdes innan 2014 géller
fortsatt PBF och PRF-KL. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt, dven
for fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av
PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser.

Aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod och forlangt
ekonomiskt omstillningsstod géller for fortroendevalda med sammanlagda
uppdrag i kommunen pa minst 40 procent.

Avgiftsbestdmd alderspension och efterlevandeskydd géller for samtliga
fortroendevalda i kommunen dvs dven fritidspolitiker. Sjukpension och
familjeskydd giller for fortroendevalda med sammanlagda uppdrag i
kommunen pa minst 40 procent.

Fortroendevalda har mdjlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestimd
alderspension ska paborjas, vilja att ta bort efterlevandeskyddet.

Pensionsgrundande ledigheter och formaner

Enbart pensionsgrundande ledigheter och avloningsforméner som ar
upptagna i KAP-KL respektive AKAP-KL ska ligga till grund for intjanande
av tjanstepensionsformaner.

Sarskild Avtalspension

Kommunen é&r restriktiv avseende beviljande av sdrskild avtalspension.
Sarskild avtalspension dr inte en rattighet for den anstédllde utan &r ett
verktyg som arbetsgivaren kan anvinda sig av 1 undantagsfall vid
neddragningar och i1 annat sérskilt fall. Med sérskild avtalspension avses
pension fore 65 ar.

Utbetalning av sma formaner och pensionsavgifter

Om pensionens manadsbelopp dr av mindre storlek kommer kommunen att
istillet omrdkna pensionen och utbetala beloppet som ett engangsbelopp.
Virdet faststills i kommunens riktlinjer for pensioner.

Morbylanga kommuns pensionsplan

Anstélld kan erbjudas att vixla bruttolon mot pensionsavsattning efter
godkdnnande av HR-chefen. Vixlingen skall ske enligt regelverk angivna i
riktlinjerna.
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Mojlighet till enskild pensionslésning erbjuds utifran riktlinjerna om pension
for anstéllda.

For att 6ka forutséttningarna for medarbetare att arbeta till 65 ar eller ldngre,
samt i kompetensvixlingssyfte, kan kommunen erbjuda minskad
sysselséttningsgrad med bibehéllen tjdnstepension for tillsvidareanstéllda
som har natt dldern dér de kan ta ut sin allminna pension.
Arbetstidsminskningen dr en individuell forman och beviljas efter beslut 1
varje enskilt fall.

Gruppforsakring

Kommunen ska erbjuda samtliga nyanstillda en gruppforsékring utan
sarskild ersdttning i tre manader. Dérefter véljer den anstidllde om denne vill
ha kvar forsdkringen eller delar av den genom att betala privat for den.

Tryggande av pensionsféormaner inom Morbylanga kommun
Kommunen tryggar sina pensionsataganden pd nedanstdende sitt.

Typ av pension Tryggande

Avgiftsbestdmd alderspension Tryggas genom forsdkring med
16pande inbetalning

Forménsbestdmd alderspension fore = Tryggas mot placeringar i en

1998 pensionsplacering, utdver det
tryggas den ockséd mot kommunal
borgen

Forménsbestimd alderspension Tryggas genom forsékring med

efter 1998 16pande inbetalning

Pension till efterlevande Tryggas genom forsékring med

16pande inbetalning

Pension intjanad fore 1998 Tryggas mot placeringar i en
pensionsfond, utdver det tryggas
den ocksé mot kommunal borgen.
Kommunen kan komma att forsidkra
pensionen av visa anstillda genom
formansbestdmd forsakring

Alternativ KAP-KL Tryggas genom forsikring med
16pande inbetalning
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