Morbylanga

kommun

Strateqi

Program

Plan

Policy

Riktlinjer

Regler och rutiner

2021-01-28




Datum Sida

Mérbyldnga kommun 2021-01-28 2(5)
Faststalld av: Kommunfullméktige
Beslutsdatum inkl. ev. 8: 2021-03-01 § 27
FOr revidering ansvarar: HR/L6n
For ev. uppfdljning och tidplan
ansvarar:
Dokumentet géller for: Morbylanga kommun
Dokumentet géaller fran och med: 2021-03-01
Dokumentet géller till och med: Tillsvidare

Ev. dokumentkoppling:
Dokumentansvarig: HR/Lonechef
Dnr: KS 2020/000557



Datum Sida

Mérbyldnga kommun 2021-01-28 3(5)

Alkohol- och drogpolicy

Morbylanga kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare, som kannetecknas
av bra arbetsmiljo, hog kvalitet och engagerade medarbetare. Medarbetare
som brukar och ar paverkade av alkohol eller droger pa arbetsplatsen
forsamrar bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon och medfor risker
i arbetet for bade sig sjalva och sina arbetskamrater.

Med alkohol avses i denna policy drycker med en alkoholméngd som
overstiger den i en lattol. Ett problematiskt alkoholanvéndande kan uttryckas
I att personen antingen har ett riskbruk eller missbruk.

Med droger avses i denna policy narkotika, icke ordinerat receptbelagt
lakemedel, dopningspreparat och I6sningsmedel i berusningssyfte. All
anvandning av droger i den bemarkelsen ar problematiskt for medarbetaren,
arbetsgivaren och arbetskamraterna. Vi kallar darfor anvandandet for
missbruk.

Denna policy omfattar samtliga medarbetare i Mérbylanga kommun och
innebar att alla ska behandlas likvardigt oavsett befattning. Fortroendevalda
politiker med uppdrag i Morbylanga kommun omfattas av det regelverk som
beskrivs i denna policy under rubriken “’Detta géller for anstéllda och
fortroendevalda inom Morbylanga kommun?”

Vara arbetsplatser ska vara alkohol och drogfria

Alla medarbetare har ratt till en god, séker och trygg arbetsmiljo, darfor ska
Morbylanga kommuns arbetsplatser vara alkohol- och drogfria och ingen far
vara paverkad av alkohol eller droger pa arbetstid. Anvandning av droger
eller drog/narkotikaklassade lakemedel som inte &r ordinerade av lakare &r
olagligt.

Vi vill forebygga riskbruk/ missbruk av alkohol och missbruk av droger samt
skapa en attityd till alkohol och droger som baseras pa kunskap, gott
omdome och omtanke. Varje medarbetare ska vara medveten om riskerna
med bruk av alkohol och verka for att forebygga sadant riskbruk/missbruk.

Syftet med denna policy

Vi vill med denna policy tydliggéra Moérbylanga kommuns syn pa alkohol
och droger pa arbetsplatserna. Férutom detta ska denna policy tydliggora
regler, atgarder och ansvarsfordelning.

Syftet ar ocksa att:

e Forebygga ohalsa och minska sjukskrivningar hos Mérbylanga kommuns
medarbetare.

e Bidratill en god arbetsmiljo och trivseln pa arbetsplatserna.

e Bidratill sékra arbetsplatser och ddrmed minska arbetsolyckor och
tillbud.

e Motverka konflikter mellan medarbetare pa grund av riskbruk/missbruk.

e Stdrka allménhetens och medborgarnas fortroende for Moérbylanga
kommun.

e Hjélpa enskilda medarbetare fran att bli utslagna fran arbetslivet pa
grund av sitt riskbruk/missbruk.
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Detta galler for medarbetare och fortroendevalda inom
Morbylanga kommun

Fortaring av alkohol utover lattol eller motsvarande far inte ske under
tjansteutovning, politiskt uppdrag eller pa arbetsplatsen.

Inga alkohol- eller drogrelaterade aktiviteter (exempelvis 0l-, vin- eller
spritlotterier) far forekomma pa arbetsplatsen.

Alkohol i brutna forpackningar far inte forvaras pa arbetsplatsen.

Huvudregeln, fran vilken endast i undantagsfall avsteg kan goras, &r att
kommunala medel inte ska bekosta alkoholkonsumtion.

Undantag fran ovanstaende regler kan goras i samband med speciella
aktiviteter eller representation. Det ska i dessa fall alltid finnas
motsvarande alkoholfria alternativ. Tillstand av narmaste chef kravs vid
varje sadant tillfalle.

Stor restriktivitet ska rada betraffande fortaring av alkohol utanfor
arbetstid i samband med kurser, konferenser, uppdrag och representation.
Alkoholkonsumtion far inte ske sa att M6rbylanga kommuns intressen
skadas. Las mer i Representationspolicy Marbylanga kommun.

Inga medarbetare eller fortroendevalda far vara paverkade av alkohol
under arbetstid. Det &r heller inte tillatet att vara pa arbetet med
forsamrad arbetsformaga efter alkohol- eller droganvandning
(bakfylla/bakrus).

Narkotika och andra, enligt lag forbjudna droger, far varken innehas eller
anvandas. Vid anvandning av droger riskerar medarbetaren att forlora sin
anstallning.

Vid misstanke om att nagon medarbetare eller fortroendevald kor bil
alkohol- eller drogpéaverkad, ska detta polisanmaélas.

Franvaro pa grund av alkohol eller droger, accepteras inte och ar att
betrakta som olovlig franvaro.

Medarbetare som &r paverkad av alkohol eller droger ska avvisas fran
arbetsplatsen.

L6n for den tid den anstéllde varit franvarande pa grund av drog- eller
alkoholpaverkan ska inte utga.

Medicinska undersdkningar, till exempel alkohol- och drogtester, kan
ingad som ett led i arbetsmiljo- och sékerhetsarbetet.

For medarbetare som trots rehabiliteringsatgarder, fortsétter sitt
missbruk, kan disciplinara atgarder vidtas och ytterst kan anstallningen
komma att ifragasattas.

Forebygga och forhindra riskbruk/missbruk
Vart forebyggande arbete handlar om uthildnings- och informationsinsatser.

Samtliga medarbetare och fortroendevalda politiker inom Maérbylanga
kommun ska fa den skriftliga policyn. Samtliga nyanstallda, oavsett
anstallningsform, ska dven av sin narmaste chef fa en sammanfattande
muntlig information om policyn under sin introduktion.
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e Samtliga nya chefer inom Morbylanga kommun far i sin
chefsintroduktion genomgang i forebyggande arbete samt alkohol- och
drogfragor.

e Foretagshalsan erbjuder kommunens medarbetare och arbetsgrupper
radgivning om alkohol- och drogproblematik.

e Samtliga chefer ska regelbundet i samband med arbetsplatstréffar
informera om och aktualisera dessa fragor.

e HR-avdelningen erbjuder stdd och utbildningsinsatser vid behov for
samtliga chefer angaende forebyggande arbete, riskbruk och
missbruksproblematik i arbetslivet.

Ansvarsfdrdelning

Morbylanga kommun har ansvar for att tillhandahalla chefer utbildning och
kompetens kring alkohol och droger kopplat till arbete och i att férebygga
risk och missbruk. Varje verksamhetsomrade kan ge HR-avdelningen i
uppdrag att bista med utbildningsinsatser.

Chefens ansvar
Chefen ansvarar for att arbetsmiljon ar séker och fri fran alkohol och droger.

Chefsansvaret innebar att atgarder maste vidtas sa fort man upptécker eller
misstdnker missbruk. Medarbetare som har ett riskbruk/missbruk ska
erbjudas stod och hjalp.

Om nagon medarbetare patraffas misstankt paverkad av alkohol eller droger
ska medarbetaren omedelbart avvisas, pa ett tryggt satt, fran arbetsplatsen av
narmaste chef/arbetsledning. Detsamma galler om nagon medarbetare

uppvisar tecken pa bakrus. Det ar i dessa fall chefen som avgor och beslutar.

Om medarbetaren &r i behov av akut vard, ska detta ordnas av ansvarig chef.

Om chef missténker att en medarbetare har ett risk- eller missbruk bér HR-
avdelningen kopplas in som en samarbetspartner. Chefen kan ockséa anvéanda
HR-avdelningen som stdd och arbetar utifran de framtagna rutiner och
mallar som finns rérande rehabilitering och arbetsmiljo.

Medarbetarens ansvar
Varje medarbetare forvantas folja kommunens Alkohol- och drogpolicy.

Varje enskild medarbetare ar sjéalv alltid ansvarig for sitt upptradande och
sina handlingar. VVar och en har ansvar for sin egen hélsa.

Varje medarbetare ar sjalv ytterst ansvarig for att bli fri fran ett missbruk.

Samtliga medarbetare inom Marbylanga kommun har ett medmaénskligt och
moraliskt ansvar att hjalpa och stddja en arbetskamrat som missbrukar att
sluta. Att tala med personen och/eller kontakta ndrmaste chef vid misstanke
om arbetskamrats missbruksproblematik ingar i det ansvaret.

Medarbetare som &r under behandling eller rehabilitering har en skyldighet
att aktivt medverka i den.



