Kommunstyrelsens presidium

Instruktion for kommundirektdren

Beskrivning av arendet

Eftersom den politiska organisationen har fordndrats behdver instruktionen
for kommundirektoren revideras for att stimma Gverens med den nya
organisationen.

Beslutsunderlag

Forslag till instruktion for kommundirektéren, daterat den 25 januari 2019.
Presidieskrivelse, daterad den 28 januari 2019.

Overvaganden

Den befintliga instruktionen hanvisar till den tidigare politiska
organisationen med olika utskott under kommunstyrelsen. FOr att anpassa
instruktionen till den nu géllande organisationen har andringar gjorts sa att
hanvisningar gors till olika ndmnder istéllet for till utskott. Dessutom har
anpassningar till den nya forvaltningsorganisationen gjorts.

Presidiet har ocksa fort diskussioner om uppfoljningen av
kommundirektorens uppdrag vilket lett till att instruktionen nu innehaller en
reglering om att kommunstyrelsens ordférande ska ha uppfoljnings- och
utvarderingssamtal med kommundirektoren tva ganger per ar.

§ 2-0vervaganden

Forslaget till beslut paverkar inte nagot av perspektiven i § 2 i
kommunstyrelsens reglemente.

Forvaltningens forslag till beslut
Forslaget till instruktion for kommundirektéren antas.

Matilda Warenfalk
Kommunstyrelsens ordférande

Fattat beslut expedieras till:
Kommundirekttren
Hemsidan

.o o Sida
MOI‘ bylanga PRESIDIESKRIVELSE 1(1)
kommun Datum Dnr

2019-01-28 KS 2019/000051



Dokumentansvarig
UIf Gustavsson, 0485-471 57
ulf.gustavsson@morbylanga.se

Handbok

Dokumentkategori

" Forfattningssamling

i* Overgripande styrdokument
" Verksamhetseget dokument

Dokumentkoppling
Kommunstyrelsens reglemente

INSTRUKTION

Datum

2019-01-25
Beslutande

Kommunstyrelsen

Giltighetstid
2019-03-05 - tills vidare

Sida
1(4)
Dnr

KS 2019/000051

Beteckning

Aktualitetsprov ning/rev idering senast

2023

Instruktion for kommundirektdren



Datum Dnr Sida

Mérbylanga kommun 2019-01-25 KS 2019/000051 2(4)

Bakgrund

I kommunallagen finns ett krav att kommunstyrelsen ska besluta om en
instruktion for kommundirektdren. Instruktionen ska faststalla hur
kommundirektoren ska leda den forvaltning som ligger under
kommunstyrelsen. Instruktionen ska ocksa faststdlla direktorens Ovriga
uppaifter.

Enligt forarbetena bor instruktionen leda till en storre trygghet bade for de
fortroendevalda och for kommundirektéren ndr det galler samarbetet dem
emellan och en 6kad tydlighet ndr det géller beslutsbefogenheter och
arbetsuppgifter. Instruktionen bor ocksa tydliggéra ragangen mellan den
politiska nivan och forvaktningen.

Kommundirektdrens évergripande uppdrag

Kommundirektoren ar kommunens ledande tjansteman. Kommundirektoren
ar anstalld av kommunstyrelsen som ocksa ger kommundirektoren dennes
uppdrag. Kommundirektoren svarar direkt infor kommunstyrelsen.

Kommundirekttren &r chef dver den gemensamma forvalktningen,
kommunstyrelseforvaltningen och formar sjélv sin egen lednings-
organisation.

Kommundirektoren har ansvaret for att se till att det finns tydliga principer
for styrning och ledning, uppfoljning, utvéardering och kontroll. Dessa
principer ska finnas uttryckta i faststéllda rutiner som ska tillimpas av
forvaltningen.

Kommundirektoren har det yttersta ansvaret for att ldgga forslag som &r val
underbyggda och tillrdckligt beredda till kommunstyrelsen och Ovriga
namnder samt generellt se till att politiska beslut verkstalls.

Kommundirektéren ska ha stor integritet och professionalitet i sitt arbete och
se till att beslutsunderlag ar utarbetade i enlighet med den lagstiftning som
finns inom respektive omraden. Forvaltningens arbete och underlag ska alltid
praglas av att hela kommunens intresse tas till vara.

De fortroendevalda ska kunna forvanta sig att beslutsunderlagen innehaller
all den information som behdvs for att kunna fatta vélgrundade och
rattssakra beslut. De ska ocksa kunna lita pa att det i beslutsunderlagen
redovisas nar det finns en osakerhet i ekonomiskt eller rattsligt avseende.
Bade majoritet och minoritet ska veta att beslutsunderlagen &r sakliga och
opartiska.

Olands kommunalférbund

Kommundirektéren ska ocksa ha rollen som forbundschef eller bitrdadande
forbundschef i Olands kommunalforbund beroende pa viken kommun som
innehar ordforandeskapet i kommunalférbundet enligt de regler som finns i
forbundsordningen.

Utvecklingsfragor

Kommundirektoren ska vara drivande i fragor som rér kommunens
utveckling i linje med politiskt beslutade visioner och mal. Allt arbete for att
utveckla kommunen ska ske under ledning av kommunens politiska organ.
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Morbylanga kommun ar beroende av omvarlden och maste arbeta i standig
dialog med andra parter. Darfor ska kommundirektéren noga folja alla fragor
som &r av betydelse for Morbylanga kommun och i den omfattning som
behovs representera kommunen gentemot olika externa parter.
Kommunstyrelsens ordforande beslutar ytterst om i vilken omfattning
kommundirektdren ska foretrada kommunen i externa sammanhang.

Oppenhet och insyn

I kommundirektorens uppdrag ingar att skapa en kultur av éppenhet bade
internt och externt dar det ar latt for bade anstallda och allmdnheten att fa
insyn i den kommunala verksamheten.

Kommundirektoren ar ytterst ansvarig for att fragor fran massmedia Htill
kommunen, oavsett vilken del av den kommunala organisationen fragan
stalls till, besvaras sa snabbt och utforligt som majligt. Kommundirekt6ren
ska ocksa vara tillganglig for journalister i den omfattning som kravs.

Kommundirektorens roll i forhallande till den politiska
organisationen

Kommundirektdren ska vara narvarande vid kommunfullmaktiges
sammantrdden. Om kommundirektoren &r forhindrad att ndrvara ska istéllet
stalliforetradande kommundirektor vara ndrvarande. Kommundirektorens roll
vid kommunfullméktiges sammantraden beskrivs vidare i fullméktiges
arbetsordning.

Kommundirektdren ska vara ndarvarande vid kommunstyrelsens och budget-
och uppfoljningsutskottets sammantrdden och ar &ven ansvarig for
foredragning av arenden med ratt att delta i 6verlaggningarna. |
foredragningsansvaret ingar att se till att det finns personer med tillracklig
kompetens tillgdngliga vid sammantradet. KommundirektGren har dessutom
ratt att vara narvarande vid 6vriga namnders sammantrdden och delta i
Overlaggningarna. Narvaroratten galler inte i arenden som avser
myndighetsutévning och dar kommunen &r part i arendet.

Uppdrag fran kommunstyrelsen och évriga namnder, inklusive utskott, till
forvaltningsorganisationen ska alltid riktas till kommundirektdren. Sadana
uppdrag ska alltid ges i form av protokollférda beslut, bortsett fran enklare
uppgifter av exempelvis ren informationskaraktar. Kommundirektdren &r
ytterst ansvarig for att alla uppdrag och beslut som fattas av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och 6vriga ndamnder verkstélls.

Kommundirektoren har initiativratt/ratt att vacka drende i kommunstyrelsen
och dvriga namnder. Nar ett &rende vécks i andra ndmnder &n
kommunstyrelsen far den chef som &r foredragande i namnden initiera
arendet. Foredragande chef &r da ansvarig for att kommundirektoren halls
informerad om sadana initiativ.

Kommundirektéren har en skyldighet att om sa behovs ta initiativ for att
kommunstyrelsen ska kunna utova sin lagstadgade uppsiktsplikt 6ver andra
namnder och heldgda kommunala bolag.

Kommundirektorens roll i forhallande till forvaltningen

Kommundirektoren &r chef for kommunstyrelseforvalktningen.
Kommundirektoren svarar for arbetsgivarrollen gentemot
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verksamhetsomradeschefer och for att de i sina uppdrag framst beaktar
kommundvergripande fragor. Samtidigt foretrader verksamhets-
omradescheferna sina respektive verksamheter gentemot de olika
namnderna.

Eftersom kommundirektéren &r ytterst ansvarig for hur drenden bereds sa ska
kommundirektoren se till att alla arenden ér tillidckligt beredda och bor
darfor inrdtta en beredningsgrupp, dar kommundirektbren ar
sammankallande. Beredningsgruppen gar igenom alla drenden innan de
overlamnas till den politiska nivan for att sakerstalla att beslutsunderlagen
uppfyller de kvalitetskrav som stélls pa underlagen. Kvalitetskraven galler
bade i sak och till formen.

Uppfdljning av kommundirektdrens uppdrag

Kommundirektoren har sitt arliga I6nesamtal med kommunstyrelsens
ordforande. Dessutom har kommunstyrelsens ordférande samtal for
uppfoljning och utvardering av kommundirektorens arbete tva ganger per ar,
normalt forlagda till mars och oktober, vilket motsvarar de medarbetarsamtal
som halls med kommunens anstallda.



